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Паспорт программы

Данная Программа развития подготовлена на основе Закона РФ «Об образовании»; Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области»; Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года; Устава школы; Образовательной программы школы; 

локальных нормативных актов школы
Этапы реализации программы

1 этап (2008 - 2009 гг.) – подготовительный:

· Организация мониторинга для изучения потребностей и интересов учащихся и их родителей;

· Согласование деятельности учреждений и организаций социума;

· Создание координационного совета;

· Разработка планов и программ их взаимодействия

2 этап (2009 - 2010 гг.) – практический

· Расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями района, республики Татарстан;

· Участие во всех мероприятиях сельского поседения и района;

· Расширение в школе сети дополнительного образования;

· Разработка временного положения о социокультурном центре;

· Разработка и реализация проекта «Школа – социокультурный центр»

3 этап (2010 – 2011 гг.) – контрольно – оценочный:

· Анализ результативности программы;

· Разработка развития школы на следующий период.

Раздел I. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА О ШКОЛЕ
Общие сведения о школе

Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Лазарево Уржумского района Кировской области является администрация Уржумского муниципального района. 

Юридический и фактический адрес: 613565, Кировская область, Уржумский район, с.Лазарево, ул.Октябрьская, 7 Телефон: (83363) 3-82-17 . Электронный адрес: Lazarevoschool@mail.ru
Впервые процедуру лицензирования учреждение проходило в 1998 году и получило разрешение на осуществление образовательной деятельности в соответствие образовательного процесса государственным стандартам, выполнение Устава учреждения в объеме начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с изучением предметов гуманитарного и социально-экономического профиля. Лицензия серия А №246206 от 15 апреля 2005 года дает право на ведение образовательной деятельности на базовом уровне в 1-11 классах.  Имеется свидетельство о государственной аккредитации, серия АА 132527, регистрационный номер № 813, дающее право на выдачу выпускникам аттестатов об основном общем образовании, среднем (полном) общем образовании  и свидетельство о присвоении квалификации, получено 26 января  2004 года.
История школы

 Лазаревская школа является государственным учреждением с 1935 года, что подтверждается архивными документами: 
1. Протокол №39 от 26.11.1935 г. заседания Шурминского  районного исполнительного комитета.

2. Протокол №2 от 21.01.1938 года заседания президиума Шурминского исполнительного комитета «Об утверждении директором Лазаревской Н.С.Ш. тов. Бердникова Сергея Алексеевича».

3. Протокол №3 от 5,6 августа 1938 года 10-го пленума Шурминского Районного исполнительного комитета «О готовности Лазаревской Н.С.Ш. к началу учебного года. 

Пункт 16 решения:

Считать необходимым открытие дополнительно средней школы при Ройском спиртзаводе с.Лазарево.

4. Приказ №7 от 18.11.1945 года

В связи с слиянием Лазаревской и Шурминской школ. Лазаревскую школу считать семилетней.

5. Приложение к решению заседания Исполнительного комитета Шурминского района №321 от 08.06.1951 года.

Смета по капитальному ремонту Лазаревской школы.

6. Протокол №24 от 06.07.1951 года заседания Исполнительного комитета Шурминского района.

Выступление директора Лазаревской средней школы тов.Баранова С.А.

7. Лазаревская средняя школа с 1970 года находилась в ведомственном подчинении Уржумского РОНО. Финансирование школы производилось через районный бюджет на основании утвержденных смет расходов, которые хранятся в администрации Лазаревского сельского округа.

Решением администрации Уржумского района Кировской области от 30.10.1997г. № 791 Лазаревская средняя школа была переименована в муниципальное учреждение Лазаревская средняя общеобразовательная школа Уржумского района Кировской области. 

Затем распоряжением администрации Уржумского района Кировской области от 04.05.2001г. №327 была переименована в муниципальное образовательное учреждение «Лазаревская средняя общеобразовательная школа» Уржумского района Кировской области.

Затем распоряжением администрации Уржумского района Кировской области от 26.04.2002г. № 357 была переименована в муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Лазарево Уржумского района Кировской области.
Затем распоряжением администрации Уржумского района Кировской области от 01.12.2006 г. №»890 была переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Лазарево Уржумского района Кировской области.

Для  школы характерна открытость образовательного процесса, уважение к личности ученика и педагога, создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных возможностей и потребностей, сохранение и передача педагогического опыта.

Местоположение школы

МОУ СОШ с.Лазарево расположена в 50 км от районного центра г.Уржума и связана с ним и областным центром автобусным сообщением. Школа находится в центре с.Лазарево. Территория сельского поселения включает следующие населенные пункты: с.Лазарево, д.Гонино, д.Ново-Савиново.  

Сведения об учащихся и их семьях

По состоянию на 1 сентября 2008 года в школе обучается 161 учащийся в 11 классах-комплектах, из них в начальной школе 59 ученика в 4 классах-комплектах, в основной - 78 в 5 классах-комплектах, в средней – 24 в 2 классах-комплектах. 
Данные о количестве учащихся

	
	2006-2007 уч.г
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Общее число классов
	11
	11
	10

	Общее число учащихся
	161
	161
	146


Данные о количестве учащихся за последние 3 года и география их проживания свидетельствуют о стабильном развитии школы и позитивном отношении общественности к ней.   

По социальному положению семьи учащихся распределяются следующим образом:  представители социальной сферы – 28,1%; рабочие – 47,1%; безработные - 16,3%,  предприниматели – 5,2%, пенсионеры – 0,4%. Полные семьи составляют 80,9 % от общего числа семей, неполные – 19,1 %; многодетные – 9,5 %;  
Кадровое обеспечение образовательного процесса
Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. Руководство, профсоюзная организация  школы уделяют внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития педагогов. Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в учреждении педагогический процесс осуществляют 3 администратора, педагог-психолог, заведующая библиотекой, вожатая,16  педагогов.

В их числе имеют звание «Отличник народного образования» 4 педагога, награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ 2 учителя.

17 человек, что составляет 77,3% от общего числа педагогов, имеют высшее педагогическое образование. В школе 10 педагогов имеют первую квалификационную категорию, что составляет (45,4%) учителей, 8 – вторую квалификационную категорию (36,3%). Большинство учителей имеют богатый опыт педагогической деятельности. 
Особенностью учреждения является оптимальное сочетание педагогов с большим стажем работы и стажем не более 10 лет.  Достаточно стабильный состав педагогов способствует поддержанию культуры, традиций школы, накоплению опыта. 18 педагогов школы (82%) являются выпускниками школы разных лет.
Социальное партнерство
Структура взаимодействия школы
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Раздел II. Анализ деятельности школы
1. Образовательные услуги школы
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется Образовательная программа, Программа Развития.
Учебный план направлен на реализацию цели - выполнение государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам и обеспечивает решение следующих задач: 

- обеспечение формирования и развития у детей общеучебных умений и навыков;

- повышение качества знаний учащихся по предметам предпрофильной и профильной подготовки;

- создание условий для осознанного выбора школьниками профиля дальнейшего образования;

 - подготовка школьников к успешному прохождению итоговой аттестации.

Изменения в составе учебных предметов в соответствии с концепцией модернизации образования:
I ступень:

- Интегрированный учебный курс (изодеятельность и художественный труд);

- преподавание английского языка со 2 класса;

- введение дополнительного часа двигательной активности 2 класс;

- основы жизненного самоопределения по программе «Способный ребенок» 2 класс.

II ступень:

- С 2004 – 2005 учебного года реализация предпрофильной подготовки как системы педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования.
У учащихся 9 класса появилась возможность углубленного изучения предметов математики, физики, химии, биологии, истории через элективные курсы «Решение уравнений и неравенств с параметрами», «Физика и медицина», «Химия вокруг нас», «Моё Отечество», «У самовара я и …» и др.

- Ведение в 9 классе модуля «Ценности и смыслы профессионального будущего» с целью активизации мировоззренческой позиции школьников.

- В связи с экспериментом по проведению малого ЕГЭ в 9 классе преподается факультатив по русскому языку «Обучение комплексному анализу текста».

- Краеведение стало составной частью истории (История Вятского края)

- Преподается предмет общекультурного развития учащихся (Мировая художественная культура 9 класс).
- Ведется предмет регионального компонента «Основы проектной деятельности».

 III ступень:

Обучение ведется по универсальному профилю.

Курсы по выбору профильной подготовки представленные обязательными предметами и необязательными (по типу факультативов).
Целью предметных курсов является: расширение содержания базовых общеобразовательных предметов, способствование формированию изменений и способов практической деятельности, удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

Для предоставления учащимся возможности осуществления осознанного профессионального и образовательного выбора через организацию проектной деятельности в 10-11 классах ведутся «Основы проектирования» (1 ч.- технология, 1 ч. – география)
С целью повышения удовлетворенности в образовательных услугах учащимся предоставляется возможность реализовать свои способности в объединениях дополнительного образования: кружок «Люби и знай свой край», «Шьем и вяжем», Художественной самодеятельности, «Юный журналист», «Пользователь ПК», Драматический, Танцевальный, секции ОФП, лыжная секция, спортивная секция «Волейбол»
С целью подготовки школьников к труду и жизни в селе осуществляется дополнительная образовательная программа профессиональной подготовки по специальности «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» для юношей.

Девушки в рамках предмета «Технология» изучают кулинарию, художественное вязание на спицах, экономику, основы швейного дела.

В школе имеется учебно-опытный участок, где трудятся школьники на уроках сельхозтруда в течение учебного года. Проходят летнюю практику в составе производственной бригады. Продукция с участка используется для приготовления обедов учащихся.

В школе функционирует психолого - педагогическая служба, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия. Важнейшими направлениями практической деятельности школьного психолога являются: школьная прикладная психодиагностика; развивающая и психокорректирующая деятельность; консультирование и просвещение педагогов, школьников, родителей; социально-диспетчерская деятельность.
Результативность образовательной деятельности
В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель успешности и качества обученности учащихся. Результаты диагностики учащихся стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счет изменения в содержании образования для отдельных категорий учащихся.
Динамика численности медалистов и отличников
	Учебный год
	Количество медалистов (серебряная медаль)
	Количество отличников

	2005-2006
	1
	12

	2006-2007
	2
	12

	2007-2008
	2
	10


Уровень обученности школьников по предметам и по классам I, II, III ступеней обучения за последние 3 учебных года
	Учебный год
	Успеваемость

(в %)
	Качество знаний

	
	
	По школе
	По ступеням обучения (в %)

	
	
	
	I
	II
	III

	2005-2006
	100
	44,9
	52
	40,7
	42

	2006-2007
	100
	45,8
	52
	37
	48,4

	2007-2008
	100
	44
	48
	41
	43


Результаты итоговой аттестации выпускников полной (средней) школы 

по основным предметам (литература, математика)
	Предмет 
	Учебный год

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	1.Литература:
	
	
	
	
	
	

	содержание
	100
	69
	100
	58
	100
	64

	грамотность
	100
	60
	100
	42
	100
	64

	2. Математика (ЕГЭ)
	100
	77
	70
	48
	79
	50


Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы 

по основным предметам (русский язык, алгебра)

	Предмет
	Учебный год

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	1.Русский язык:
	
	
	
	
	
	

	содержание
	100
	47
	100
	49
	100
	50

	грамотность
	100
	43
	100
	41
	100
	50

	2. Алгебра
	100
	50
	100
	66
	100
	42


Уровень обученности стабилен. За последние три года в школе нет неуспевающих. Изменения наблюдается в процентном выражении качества обученности в зависимости от ступени обучения: так, на первой и третьей ступенях школьного образования качество обученности выше, чем на второй ступени. Необходимо детальное определение причин и следствий данного процесса, которое позволит спланировать деятельность педагогического коллектива по повышению качества учащихся. Изменение уровня обученности на третьей ступени образования связано с высоким процентом детей, успешно выстраивающих свою дальнейшую (послешкольную) перспективу образования. 
Ежегодно результаты ЕГЭ по химии, биологии, географии, истории превышают средний балл по району и области. Данному процессу способствует целенаправленная работа по предпрофильной и профильной подготовке учащихся.
Проблемы:

- Расширение сети образовательных услуг;
- Переход на компетентностно-ориентированное образование;

- Оснащение кабинетов, соответствующих современным требованиям.

2. Организация работы с одаренными детьми
В  школе  созданы условия, позволяющие раскрыть и реализовать личностный потенциал всех учащихся. Процесс обучения строится на основе личностно ориентированного подхода, направленного на развитие тех способностей, которые требуются самому учащемуся для успешной реализации поставленной цели.

Школа вовлекает максимальное количество учащихся  в различные виды деятельности школьного уровня, опираясь на положительное стимулирование (педагогика успеха), партнерские отношения сотрудничества, формирование установки на саморазвитие. В мероприятиях районного и областного уровня участвуют лучшие.

Выполнение подпрограммы «Одаренные дети»  позволило организовать работу по развитию способных и мотивированных учащихся на качественно новом уровне. 

Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах за последние три года:
Районные олимпиады
	Учебный год
	Количество детей, принимавших участие в олимпиадах
	Количество призовых мест

	
	
	Всего
	I место (предмет)
	II место (предмет)
	III место (предмет)

	2005 – 2006 
	19(8 олимпиад)
	5 (20%)
	2(биология)
	2 (математика, физика)
	1 (литература)

	2006 – 2007 
	21 (9 олимпиад)
	6 (29%)
	3 (биология, физика)
	2 (литература, химия)
	1 (русский язык)

	2007 – 2008
	24 (12 олимпиад)
	7 (25%)
	1 (математика)
	4 (русский язык, биология)
	2 (физика, технология)


Областные олимпиады
	Учебный год
	Олимпиады
	Количество детей
	Результат

	2005 – 2006 
	нет
	нет
	нет

	2006 – 2007 
	Многопредметная олимпиада «Интеллектуальный марафон для младших школьников»
	4 чел (2 - 3 кл.)
	Грамота

	2007 – 2008
	Многопредметная олимпиада «Интеллектуальный марафон для младших школьников» (I тур)
	5 чел. (2 – 4 кл.)
	Диплом 

I степени

(II место)

	
	Многопредметная олимпиада «Интеллектуальный марафон для младших школьников» (II тур)
	1 чел. (4 кл.)
	Диплом 

I степени

(I место)


Участие в международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок»
	Годы
	Кол-во уч-ся
принимавших
участие
	Кол-во призовых
мест в районе
	Отмечены в области

	2005 – 2006 
	20
	4
	1. Диплом II степени

2. Похвальный отзыв

	2006 – 2007 
	24
	6
	1. 5 место в регионе 
                        Диплом II степени
2. Похвальный отзыв

	2007 – 2008
	56
	3
	1. Диплом III степени
2. Похвальный отзыв

	
	
	
	


Участие в областных спортивных и творческих конкурсах
	Годы
	Название
конкурса
	Кол-во уч-ся
принимавших
участие
	Результат

	2005 – 2006 
	Историческое краеведение номинация «Наши земляки»
	1
	Сертификат участника

	2006 – 2007 
	Областная акция, посвя-щенная 60-летию
Победы
	2
	Благодарственные письма

	2007 – 2008
	1. Историческое
краеведение
	1
	Сертификат    участника    XIV
областной  научно-практической       конференции юных исследователей
окружающей среды

	
	2. Первенство КРО «Динамо» по волейболу среди девушек
	1
	II место


Проблемы: 
- активизировать учебно-исследовательскую деятельность школьников;
- усилить методическую и дидактическую подготовку учителей.

3. Организация процесса воспитания

Вся  образовательная  деятельность школы направлена на создание  условий  для самореализации учащихся с учетом их индивидуальных возможностей, интересов и склонностей. Приоритетным  направлением при  этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. Результатом всей работы школы  должен стать  молодой человек, воспитанный как личность и индивидуальность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, на вечные нравственные ценности, с чувством гражданина и патриота, личным достоинством.

В воспитательной работе школы системообразующей деятельностью является совместная коллективная творческая деятельность по организации ключевых дел разных типов на основе деятельности временных Советов дела (постоянно действующие временные органы школьного самоуправления). Такая система работы обеспечивает каждому воспитаннику точку приложения своих знаний, умений, способностей и навыков, творчества, т.к. ориентирована на интересы и потребности школьников, на личность ученика. 

КТД школы органично дополняют занятия в кружках и секциях. Через систему факультативов, кружков, тренингов, спортивных секций школа целенаправленно приобщает учащихся к культурной деятельности, стимулирует духовный рост ребят, важнейшим результатом этой работы является формирование активной и сознательной гражданской позиции. 
Средства реализации воспитательной деятельности
Художественно – эстетическое направление в воспитании реализуется через  организацию традиционных общешкольных праздников и КТД (День Знаний, День учителя, День Мам,  Новый год, 8 марта, «Последний звонок», и т.д.), выставки, творческие конкурсы, концерты.  В школе работают кружки  "Танцевальный", "Драматический", "Художественная самодеятельность".

Правовое воспитание: ежегодная декада правовых знаний «Право в твоей жизни», тематические беседы и классные часы по правовой тематике,  встречи с работниками правоохранительных органов и др.
 Физкультурно-оздоровительное воспитание: в рамках программы «Здоровье» традиционно в школе проводятся спортивно-массовые мероприятия: осенний кросс,   Дни здоровья, школьная спартакиада, спортивный праздник на День защиты детей, участие в акции «Молодёжь за здоровый образ жизни» и др. В школе работают спортивные секции ОФП, «Волейбол», лыжная секция. 

Экологическое воспитание: экологические субботники, посадка деревьев, неделя экологии.

Профориентационно-трудовое воспитание: неделя профориентации, трудовые десанты и школьные бригады, работа на пришкольном опытном участке, сбор  лекарственных трав и др. В целях содействия профессиональной ориентации учащихся в школе реализуется программа «Выбор профессии»

Информационное направление в воспитании реализуется  через деятельность общешкольного пресс-центра: выпуск стенгазет к праздникам и юбилейным датам,  тематических плакатов, листовок. Ежемесячно  издается школьная газета «Шаг», работают кружки «Юный журналист»,  «Издательское дело. ПК». Учащиеся взаимодействуют с объединением «Веселое перо» ЦДО г.Уржума, материалы юнкоров печатаются в районной газете «Кировская искра».

Гражданско-патриотическое воспитание. В школе реализуется программа гражданско–патриотического воспитания «Мое Отечество». Определены цели и задачи программы:

- воспитание у детей и подростков активной  гражданской позиции, патриотизма, толерантности, чести и достоинства;

- привитие  учащимся уважение к государственным символам, истории Отечества, культуре родного края.

Вся воспитательная работа школы  призвана  реализовывать эти цели и задачи. 

На воспитание активной гражданской позиции направлена программа  развития  ученического самоуправления «Наша школа – это мы». Органом ученического самоуправления является Совет учащихся школы (СУШ), состоящий из Совета старшеклассников (8 -11 кл.) и Совет учащихся среднего звена (5-7 кл.). Основные направления работы реализуются через деятельность ученических центров «Учеба и дисциплина», «Спорт и здоровье» и др. Органом классного самоуправления является Совет класса. Высший орган школьного самоуправления – Общее собрание учащихся (конференция). 

Основными принципами построения и развития школьного самоуправления являются: предметность деятельности, единое планирование, выборность, сменяемость, равноправие, педагогическое руководство (классные руководители, педагоги-консультанты).

На базе школы эффективно действует первичная пионерская организация – дружина имени Н.Островского, активно участвующая во всех районных пионерских мероприятиях и акциях. С 2002 г. дружина ежегодно подтверждает звание  правофланговой. 

Стало традицией проведение в феврале месячника оборонно-массовой и спортивной работы, в рамках которого проходят различные спортивные соревнования, конкурсы чтецов, исполнителей патриотической песни, рисунков. В классах проводятся  тематические классные часы и уроки мужества, организуются акции «Ветеран живет рядом».

Традиционно  в школе проводится месячник «Моя малая Родина», в рамках которого организуются конкурсы сочинений, выставки рисунков и фоторабот «Край мой Вятский». Учащимися школы постоянно пополняются фонды школьного и сельского краеведческого музеев, собирается и оформляется краеведческий материал. 

Ежегодно команда школы занимает призовые места в районной игре-олимпиаде  «Взрослейте и умейте», принимает участие в районной краеведческой конференции, неоднократно выступала в областном конкурсе  работ по историческому краеведению. Члены краеведческого кружка «Люби и знай свой край»  реализуют исследовательские и творческие проекты. Школьники активно участвуют в работе краеведческого клуба «Древо» на базе сельского КИЦ, поддерживают тесную взаимосвязь с краеведческими музеями г.Уржума и г. Малмыжа. 

Воспитанию толерантности, культуры межнациональных отношений способствует взаимодействие школы с образовательными учреждениями соседнего Татарстана. 

В целом анализ показывает, что имеется достаточный уровень воспитанности учащихся:
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 Ребята активно участвуют во всех школьных воспитательных программах, что свидетельствует о сформированной потребности в здоровом содержательном досуге большинства учащихся.

Школа старается участвовать и  во всех  районных мероприятиях. В подготовке участвуют педагоги и школьники. Совместная деятельность детей и взрослых способствует гуманизации отношений, расширению сферы взаимодействия школьников со средой, самостоятельности учащихся в школе и за ее пределами.

Проблемы: 

· Недостаточное владение педагогами новыми воспитательными технологиями
· Проникновение в детское сообщество школы ценностей «общества потребления» (в основном благодаря СМИ и современному укладу жизни)
4. Деятельность по сохранению  здоровья и  формированию ЗОЖ
Формирование здорового образа жизни предполагает рациональную организацию учебно-воспитательного процесса, полноценное питание, осуществление ряда традиционных профилактических мероприятий  в целях формирования стойкого негативного отношения к вредным привычкам, проведение внеклассных и внешкольных мероприятий (беседы, акции, конкурсы и др.), вовлечение детей в спортивные секции и кружки общей физической подготовки, внедрение современных методов мониторинга здоровья. Создать условия для сохранения здоровья учащихся во всем учебно-воспитательном процессе - одна из приоритетных задач школы  рамках программы «Здоровье». В школе проводятся Дни здоровья, недели физкультуры  и спорта, где проходят различные спортивные соревнования, подвижные игры, веселые старты. Учащиеся начальной школы ведут подвижный образ жизни: организуются подвижные  перемены, на уроках проводятся физкультминутки. Для старшеклассников поставлены теннисные столы, после уроков проводятся спортивные секции. 
 Состояние здоровья обучающихся  за последние  три года  в основном удовлетворительное. Отсутствует отрицательная динамика в состоянии здоровья обучающихся. 
Рис. Динамика количества здоровых детей
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Заболевания, наиболее часто встречающиеся в анамнезе учащихся школы

	Заболевания
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	4,2
	4,2
	3

	Заболевания органов зрения / миопия
	12
	11,7
	10

	ЛОР - заболевания
	2,4
	3
	1,8

	Заболевания органов дыхания
	2,9
	2,4
	1,8

	Ортопедические заболевания
	11,1
	11
	9,3

	Заболевания органов пищеварения
	2,5
	3
	2,5

	Неврологические заболевания
	0,6
	0,6
	0,6

	Заболевания эндокринной системы
	1,8
	1,8
	1,8

	Аллергические заболевания
	1,2
	1,2
	0,6

	Кожные заболевания
	0,6
	0,6
	0,6

	Туб. инфицирование
	10,8
	29
	21,8

	Логопед
	-
	-
	0,6

	Количество детей, страдающих двумя и более заболеваниями одновременно
	6,2
	7,5
	8,6


Снижение общей заболеваемости учащихся за последние три года составляет 2,1%. 

На общем фоне выделяются заболевания  сердечно-сосудистой системы, органов зрения, ортопедические заболевания.

За последние годы увеличивается количество детей, страдающих двумя и более хроническими заболеваниями одновременно. 

Возможные причины заболеваний учащихся:

· Внешние: ухудшение экологической обстановки; снижение экономического благополучия семей в связи с ростом безработицы;

· Внутренние: интенсификация труда обучающихся, перегрузка учебных программ.
За последние годы увеличивается количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, в т.ч. детей с двумя и более заболеваниями. 

Кроме проблем, возникающих с физическим здоровьем учащихся, школа диагностирует и качество морально-нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к ассоциальным поступкам.

	Год
	2005
	2006
	2007

	Количество уч-ся, состоящих на учете ВШК
	4
	3
	3

	Неблагополучные семьи
	4
	4
	3

	Количество уч-ся, состоящих на учете ПДН
	-
	-
	-


Одной из приоритетных задач педагогического коллектива является социальная защита ребёнка от неблагоприятного воздействия окружающей социальной среды. Под особым вниманием педагогов находятся дети, оказавшиеся в трудном положении. Это дети из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей, опекаемые дети. Воспитательные программы "Семья», «Программа первичной профилактики правонарушений и вредных привычек среди учащихся», деятельность  Совета по профилактике правонарушений (СПП) обеспечивают работу в этом направлении. Важным условием профилактической работы является обеспечение занятости детей во внеучебное и каникулярное  время. Тщательно планируется проведение каникул. Ежегодно работает лагерь дневного пребывания, школьная трудовая бригада, организуется работа сводных отрядов по месту жительства.

Функционирующая  система профилактической работы дает положительные результаты.
Проблемы: 

1.На общем позитивном фоне наблюдается рост количества учащихся с нарушением осанки и заболеваниями сосудистой системы, органов зрения.
2. Несоответствие школьной мебели росту учащихся.

3. Большая учебная нагрузка, недостаточное внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих и психосберегающих технологий.  

5. Взаимодействие и сотрудничество с семьей и общественностью
Сегодня, когда воспитательные возможности сельского социума снизились – в селе нет Центра культуры, школа стала центром социокультурной жизни села. Поэтому совершенствование ее работы - проблема не только педагогическая. Она связана с экономическими, социальными, политическими, демографическими сферами развития села. 

Воспитательный процесс осуществляется в рамках эффективного взаимодействия с социумом. 

Образовательное сообщество школы представляет собой объединение учителей, родителей, общественности /Попечительский совет, общешкольный родительский комитет, педагогический совет, профсоюзные организации, общественные организации/. 

Совместная деятельность родителей, учителей, учеников позволяет разрешить многие проблемы учебно-воспитательного процесса, успеваемости, посещаемости учебных занятий, улучшения материальной базы и т.д. 

 В рамках реализации программы «Семья» проводятся общешкольные и классные родительские собрания (по плану), занятия родительского всеобуча, консультации школьного психолога. Традиционно проводятся общешкольные и классные совместные мероприятия: «Мама, папа, Я – спортивная семья», Новый год, 23 февраля и 8 Марта, Последний звонок, Выпускной вечер, классные праздники. Одним из существенных элементов сотрудничества выступает возможность оказания помощи школе со стороны родителей. Основная форма сотрудничества - материальная поддержка. Ее лидирующая роль вполне объяснима в современной ситуации школы. Вместе с тем воспитательный потенциал родителей не ограничивается только финансовой помощью. Школа активно подключает родителей к участию в управлении, к посильной помощи в ремонте школы, к организации спортивного досуга детей, к проведению внеклассных мероприятий.

  Школа тесно сотрудничает с сельской и районной библиотеками, участковой больницей с.Лазарево и  ЦРБ г.Уржума, военкоматом, РОВД, ЦДО, ДЮСШ, органами местного самоуправления и предприятиями села. 

      Сообщество школы позволяет учитывать многообразие мнений, интересы всех составных частей школьного коллектива. Общественные организации и предприятия села (ЛПДС «Лазарево», спиртовый завод «Ройский») оказывают школе посильную материальную помощь. Все сельские культурные и спортивные мероприятия организуются  на базе школы. 

Школа активно сотрудничает  с культурно-информационным центром (КИЦ) села.  Работники МУ "КИЦ" помогают организовать досуг учащихся в каникулярное время, проводят  разнообразные досуговые мероприятия (викторины, тематические классные часы, вечера отдыха, конкурсы и др.). На базе сельской библиотеки  и  создаваемого краеведческого музея  для учащихся школы созданы и активно работают  клубы и кружки: "Хочу все знать", "Древо", "Умелые руки" и др.
 Школьный коллектив является активным участником  и организатором традиционных сельских мероприятий: «Проводы зимы», «День моего села», «День семьи», «День пожилого человека», «Новогодние встречи», «Декада Славы»: акции «Обелиск», «Милосердие», митинг, посвященный Дню Победы, совместные концерты учащихся, родителей, жителей села.

Школа активно сотрудничает с администрацией Лазаревского сельского поселения во главе с Токмановым А.А.  На базе школы проводятся сельские сходы граждан с целью улучшения общественной жизни и благоустройства микрорайона. Школа участвует в  работе ОИДН  при администрации с/поселения, благодаря деятельности которой оперативно решаются вопросы профилактики правонарушений среди учащихся и молодежи села, организуется работа с неблагополучными семьями. 

Проблемы:Необходимость определения новых более эффективных форм взаимодействия с возможными социальными партнерами, более полного использования педагогических ресурсов социального окружения;
6. Уровень готовности педагогического коллектива 
к инновационной деятельности
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

Среди 22 педагогических работников 4 человека имеют звание «Отличник народного просвещения», 2 человека награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ.
Высшее педагогическое образование имеют 17 человек, среднее специальное педагогическое – 3 человека, среднее специальное непедагогическое – 2 человека.

Ежегодно учителя повышают свою квалификацию на курсах КИПК и ПРО, успешно проходят аттестацию. Первую квалификационную категорию имеют 10 человек, вторую квалификационную категорию – 8 человек.

14 человек (63%) прошли обучение и имеют свидетельство «Пользователь ПК».

Распределение педагогов по возрасту выглядит следующим образом:
20 - 29 лет - 1 чел.
30- 39 лет - 9 чел.
40 - 49 лет - 8 чел.
50- 59 лет - 4 чел.
Распределение педагогов по стажу:
До 5 лет – 2 чел,

От 5 до 10 лет - 1 чел.
От 10 до 19 лет- 8 чел.
От 20 лет и свыше - 11 чел.
Распределение по полу:
Мужчин - педагогов - 3 чел., женщин - педагогов - 19 чел.
Таким образом, коллектив педагогов имеет оптимальный уровень обра​зованности и категорийности; преобладают педагоги в возрасте от 30 лет и свыше  со стажем работы от  10 лет  и свыше.
В школе создан методсовет, который руководит работой 6 методических объединений учителей начальных классов; русского языка и литературы; математики и физики; учителей биологии, географии, химии; технологии; классных руководителей.
Образовательное учреждение работает над единой методической проблемой: «Внедрение современных педтехнологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода».

Формы организации методической работы, используемые педагогами школы:

· работа временных инициативных групп по подготовке к педагогическим Советам, методическим советам, семинарам;

· самообразование;

· консультации, анкетирование;

· курсы подготовки в областном ИУУ;

· участие в работе районных методических объединениях;

· проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель;

· творческие отчеты учителей и учащихся;

· поездки по литературным местам.

Ежегодно педагоги школы делятся опытом работы с учителями района и области. На базе школы проводятся РМО учителей-предметников.

Активно участвуют в районных методических выставках

	Годы
	Районные выставки
	Результат

	2005 - 2006
	«Учреждение – семье»
	I место в номинации «Многообразие форм работы с родителями»

	2006 - 2007
	Патриотическое воспитание в ОУ 
	Грамота РУО

	2007 - 2008
	1. Организация предпрофильной подготовки в ОУ

2. Организация летнего отдыха
	III место   Грамота РУО

I место    Грамота РУО


В учебно-воспитательном процессе педагогами школы эффективно используются современные педагогические технологии, ориентированные на формирование положительной мотивации к учебному труду, интенсификации: проблемное обучение, разноуровневое обучение, развитие исследовательских навыков, проектные методы обучения, лекционно-семинарско-зачетная система, коллективная система обучения (КСО), технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр, обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно - коммуникационные технологии, технология коммуникативного обучения иноязычной культуры.
 Процент учителей, владеющих и использующих в обучении и воспитании современные образовательные технологии и методики – 86%
Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся.

Важным показателем готовности педколлектива к инновационной дея​тельности является достаточный уровень его инновационного потенциала (способность коллектива к саморазвитию и реализации инновационных идей, проектов, технологий). Система показателей инновационного показателя включает в себя восприимчивость педагога к новшествам; подготовленность их к освоению новшеств; уровень новаторства учителей в школьном коллективе, уровень творческой активности педагогов; развитие коммуникативных связей.
Диагностика показала, что уровень восприимчивости педагогического коллектива допустимый - 74%,
Проблемы: 
- Недостаточность технических средств для использования ИКТ в учебной деятельности;
- создание команды управленцев, руководителей МО, творческих групп и т.д., способных конструктивно взаимодействовать в режиме развития.

7. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса
Материально-техническое оснащение образовательного процесса доста​точное. Имеются оборудованные учебные кабинеты (10) - истории, иностранного языка, рус​ского языка и литературы, математики, физики, химии и биологии, начальных классов, спортивный комплекс с тренажерным залом, мастерские, столовая, библиотека, кабинет психолога.  В школе имеется компьютерный класс, оснащенный 5 персональными компьютерами, 4 из которых имеют выход в Интернет,  модем, 2 сканера, 3 принтера, мультимедийный проектор, источник бесперебойного питания.

На территории школы расположен стадион, включающий в себя футбольное поле, волейбольную площадку, беговые до​рожки и площадки для групповых занятий с детьми.
В школе ежегодно проводится работа по сохранению данного оснащения. В школе имеется учебно-опытный участок. Его площадь составляет 1,5 га. На УОУ имеется весь необходимый для работы инвентарь в достаточном количестве. Почвы под овощными   отделами песчаные, под картофелем - глиняные.

Площадь овощных культур -  1 га, плодово-ягодных – 0,1 га,  питомник – 0,1 га, рассадники  - 0,15 га, отдел коллекции и систематики – 0,01 га, парники -  0,01 га, отдел начальных классов - 0,05 га, отдел морфологии растений – 0,01 га, полевых культур -      0,01 га, дендрологический  -  0,05 га, производственный   -  0,01 га.  
Все выращенные овощи используются для питания учащихся.

Традиционно осуществляется проверка готовности школы к сле​дующему учебному году (проверяется тепло-, водо-, электроснабжение, со​стояние канализации, пожарная безопасность, состояние мастерских, учебных кабинетов). Особое внимание уделяется соблюдению правил техники безопас​ности, с этой целью регулярно проводится контроль состояния кабинетов. Ус​тановлена пожарная сигнализация, чердачное помещение обработано огнезащитным средством, установлена молниезащита, выполнен замер сопротивления.
Тем не менее, выявилось противоречие между необходимым для совре​менной сельской школы уровнем материально-технического обеспечения и ре​альным его уровнем.
Проблемы:
Недостаточное финансирование из муниципального бюджета, привлечение внебюджетных средств на развитие школы.
8. Управление школой
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости. Формами самоуправления школы являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет. За последние годы значительно изменилась роль попечительского совета, который принимает активное участие не только в решении вопросов материально-технического обеспечения, но и организации учебно-воспитательного процесса и принятия управленческих решений.

Сформировалась управленческая команда единомышленников из числа руководителей и педагогов школы, родителей учащихся, а также представителей общественности села.
Раздел III. КОНЦЕПЦИЯ
Школа – это особое социокультурное пространство, в которой ребенок впервые знакомиться с новыми социальными ролями, получает определенный багаж знаний, раскрывает свой творческий потенциал. Именно в школе закладывается тот культурный базис, который человек потом пронесет через всю жизнь. Главное, чтобы образовательный и воспитательный процессы соответствовали требованиям времени.

Современная жизнь с её социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. Качество современного образования определяется тем, насколько у выпускников развиты социально значимые компетенции, то есть способности, качества, определяющие его как гражданина и участника социальной жизни, тем, насколько он может и готов жить среди людей, свободно и активно реализуя себя и не нарушая при этом интересы других.

Анализ результатов деятельности школы, структурирование проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы.

Мы видим развитие нашей школы как единственного социокультурного центра микрорайона, ориентированного на вывод образовательной среды типовой общеобразовательной школы на качественно новый уровень, связанный с социокультурной практикой школьников, педагогов, родителей, селян.

Задачи школы как центра:

·  Создание и отработка модели взаимодействия образовательных учреждений, учреждений культуры в системе социально-культурного центра

·  Организация целенаправленной деятельности школы по созданию оптимальных условий развития личности через освоение социально культурных ценностей

·  Расширение материальной и кадровой базы для развития досуговой и эстетической деятельности личности

·  Обеспечение возможности выбора учащихся индивидуальных образовательных траекторий за счет возможности школы и социума.

Принципы деятельности
Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.
Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип сотрудничества раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Воспитание активного, инициативного, самостоятельного гражданина, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип творчества (креативности) предлагает учителю создать условия для развития творческих способностей школьников, а каждому ученику дает возможность стать создателем нового образовательного продукта: собственного мнения, поделки, нестандартного решения.

Пятый принцип системности предполагает преемственность знаний на всех ступенях образования.
Основные направления развития
1. Совершенствование образовательного процесса

- реализация идей предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях сельской школы;

- подготовка учащихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности;

- использование в практике образовательного процесса механизма индивидуальных образовательных траекторий;

- обновление содержания путем переориентации педагогов на компетентностный подход к образованию;

- активное внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс;

- внедрение вузовских форм обучения на III ступени.

2. Работа с одаренными детьми

- создание условий для развития, самоопределения личности;

- привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным играм, научным конференциям, позволяющих учащимся проявить свои способности;

- расширение сети дополнительного образования, ориентированного на удовлетворение индивидуально-групповых образовательных потребностей;

- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.

3. Повышение воспитательного потенциала школы

В настоящее время в школе сложилась воспитательная система как способ организации жизнедеятельности и воспитания учащихся, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и содействующих развитие личности и коллектива.

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

Совершенствование работы в следующих направлениях:

· Гражданско – патриотическое и художественно – эстетическое развитие:

- совершенствование работы дополнительного образования;

- усиление взаимодействия с социальными партнерами, привлечение к сотрудничеству в творческих проектах;

- открытие школьного краеведческого музея;

- развитие содружества со школами соседних республик (Татарстан и Мари Эл) с целью изучения и сравнения особенностей национальной культуры;

- организация экскурсий и походов с целью знакомства с культурным наследием предков;

- совершенствование структуры самоуправления;

- приобщение социума к народной культуре, организация и проведение традиционных мероприятий досугово-познавательного характера;

- работа по преемственности между детским садом «Родничок» и школой.

· Информационная работа:

- поддержка работы школьного пресс – центра;

- развитие творческих и профессиональных умений учащихся через деятельность кружка «Юный журналист»

- выход школьной газеты на районный уровень.

· Свободное общение:

- развитие воспитательных систем классных коллективов;

- освоение педагогами эффективных технологий воспитательного процесса;

- расширение зоны взаимодействия школы как воспитательного центра в рамках социума;

- повышение общественной активности школьников в рамках реализации социальных проектов.

4. Формирование физически здоровой личности

- создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;

- поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни;

- оптимизация учебной нагрузки;

- усиление двигательного режима;

- совершенствование организации питания учащихся;

- повышение квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся;

- координация действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни.

5. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и общественностью
- формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «Открытых дверей», общешкольных собраний, конференций;

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс через организацию кружков, секций, клубов, совместные творческие дела; помощь в укреплении материально-технической базы, индивидуальное шефство над неблагополучными семьями;

- участие родителей в управлении школой через Попечительский Совет, родительский комитет;
- определение приоритетных путей сотрудничества педколлектива с семьей и всеми институтами общества.
6. Подготовка кадров к работе в новых условиях

- совершенствование методической работы;

- повышение квалификации учителей через курсовую подготовку;
- внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий;

- создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства педагогов;

- совершенствование системы стимулирования и поощрения творчески активно работающих педагогов.

7. Развитие материально – технической базы

- оснащение кабинетов в соответствии с современными требованиями;

- обновление мебели в 70% школьных помещений;

- оснащение кабинетов компьютерной техникой;
- Своевременная замена спортивного инвентаря (согласно срокам эксплуатации)

Организация пополнения фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки Приобретение дополнительно аудио- и видеотехники для работы учителей словесности и иностранного языка

приобретение нового лабораторно-технического оборудования для кабинетов химии, физики, биологии

8. Совершенствование механизмов управления школой в рамках реализации Программы развития

В конце каждого учебного года по данным диагностики и мониторинга проводится анализ результатов деятельности, достигнутых в ходе реализации Программы, корректировка хода Программы. Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой.

Попечительский Совет школы анализирует ход выполнения плана, действия по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации Программы.

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.

Наша школа – социокультурный центр – это:

· школа, где образование осуществляется на основе общих ценностных ориентаций родителей, учителей, учащихся;

· центр развития, адаптации и социализации учащихся через деятельностные подходы к воспитанию и обучению учащихся;

· центр развития социальной и культурной жизни микрорайона, влияющий на культурно-образовательный уровень внешней среды через работу школы в образовательном, досуговом, культурном, спортивном направлениях;

содружество педагогов, учащихся, родителей, общественности, представителей власти, представителей бизнес-структур
Раздел IV. ПРОГРАММНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
Программные мероприятия направлены на решение проблем, выявленных в ходе анализа в соответствии с направлениями модернизации российского образования.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки

	1
	Расширение образовательных услуг:
	

	
	· Переход на новый базисный учебный план
	с 01.09.2006

	
	· Совершенствование учебного плана и программ по учебным предметам, курсам по выбору, элективным курсам
	регулярно

	
	· Активное внедрение информационно-коммуникационных технологий
	регулярно

	
	· Внедрение вузовских форм обучения
	регулярно

	
	· Обновление содержания образования через развитие межпредметных связей
	регулярно

	
	· Объединение муниципальных образовательных учреждений, учреждений культуры, учреждений дополнительного образования в социокультурный центр
	2008 г.

	
	· Обеспечение возможности выбора учащимися индивидуальных образовательных траекторий
	январь 2009 г.

	
	· Проведение серии педагогических советов по проблемам личностно-ориентированного обучения и воспитания
	ежегодно

	
	· Ведение портфолио – индивидуально –накопительной  оценки учебных достижений учащихся
	ежегодно

	
	· Развитие ключевых компетенций учащихся
	регулярно

	
	· Предоставление образовательных услуг по профессиональной подготовке (тракторист-машинист)
	ежегодно

	
	· Разработка механизмов организации дистанционного обучения
	01.01.2011 г.

	2.
	Работа с одаренными детьми
	

	
	· Совершенствование методической работы учителей
	регулярно

	
	· Расширение сети предметных кружков и спецкурсов
	ежегодно

	
	· Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня
	ежегодно

	
	· Реализация программы «Одаренные дети»
	регулярно

	
	· Совершенствование методов стимулирования учебно-исследовательской деятельности учащихся
	регулярно

	
	· Создание и обновление электронного банка данных «Одаренные дети», программно-методических материалов
	регулярно

	3.
	Совершенствование структуры управления воспитательным процессом
	

	
	· Разработка программы деятельности социокультурного пространства микрорайона
	2008 г.

	
	· Проведение серии семинаров по освоению педагогами эффективных технологий воспитания
	ежегодно

	
	· Разработка и внедрение новой модели ученического самоуправления «Содружество школьников «Наша школа»
	2009 г.

	
	· Освоение технологии социального проектирования
	01.09.2009 г.

	
	· Реализация программ: «Лето», «Семья», «Мой профессиональный выбор», «Правонарушения», «Здоровье», «Моё отечество»
	ежегодно

	
	· Реализация программы «Преемственность обучения и воспитания»
	ежегодно

	
	· Разработка новой программы «Школа толерантности» (школа взаимопонимания).
	2009 г.

	
	· Открытие школьного музея
	2009 г.

	
	· Развитие воспитательных систем классных коллективов
	2008 г.

	
	· Работа школьного пресс-центра
	ежегодно

	
	· Реализация программы «Первично педагогической профилактики правонарушений»
	ежегодно

	
	· Создание координационного совета для управления жизнедеятельностью социокультурного центра
	2008  - 2009гг.

	
	· Совершенствование работы кружков
	регулярно

	
	Создание здоровьесберегающей образовательной среды:
	

	
	· Реализация программы «Здоровье»
	ежегодно

	
	· Психологическая диагностика и помощь детям с отклоняющимся поведением и школьной неуспеваемостью
	1 раз в триместр

	
	· Сотрудничество с участковой больницей, расположенной на территории села (медицинский осмотр, профилактика и лечение заболеваний)
	ежегодно

	
	· Работа социокультурного центра по укреплению здоровья (комплекс взаимодействий медика, психолога и педагога, позволяющий учителю и ученику выбрать наиболее оптимальный способ обучения, соответствующий физическому и психическому состоянию ребенка)
	ежегодно

	
	· Создание медицинского кабинета в школе
	01.01.2009 г.

	
	Оздоровительная работа в школе ведется в трёх направлениях:
	

	
	· Первичная профилактика (обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в школе)
	регулярно

	
	· Вторичная профилактика (коррекция уже имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей
	регулярно

	
	· Валеологизация образовательного процесса (проведение декад здоровья, дней здоровья, физкультурно-оздоровительных мероприятий, классных часов, лекций, встреч с медицинскими работниками, оформление стендов, стенгазет, соблюдение режима труда и отдыха, консультативная помощь учащимся, их родителям, педагогам, наличие валеологического компонента в содержании и организации учебного процесса и др.)
	ежегодно

	4.
	Подготовка педагогического коллектива к инновационной деятельности:
	

	
	· Отработка принципов проведения тематических педсоветов как коллективного творческого дела педагога
	ежегодно

	
	· Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителя
	1 раз в полугодие

	
	· Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации, ведущих предметы регионального компонента
	ежегодно

	
	· Руководство исследовательской и проектной деятельности учащихся
	регулярно

	
	· Организация семинара по обучению учителей разработке нового содержания образования и внедрения новых технологий в образовательный процесс
	ежегодно

	
	· Создание электронного банка данных «Кадры»
	2008 г.

	
	· Создание системы и отработка механизма стимулирования труда педагогов
	регулярно

	5.
	Развитие материально-технической базы школы:
	

	
	· обновление мебели в 70% школьных помещений;
	

	
	· оснащение кабинетов в соответствии с современными требованиями
	

	
	· оснащение кабинетов компьютерной техникой
	

	
	· приобретение нового лабораторно-технического оборудования для кабинетов химии, физики, биологии
	

	
	· Приобретение дополнительно аудио- и видеотехники для работы учителей словесности и иностранного языка
	

	
	· Организация пополнения фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки
	

	
	· Своевременная замена спортивного инвентаря (согласно срокам эксплуатации)
	

	6.
	Развитие системы управления школой
	

	
	· Создание и функционирование творческих групп учителей для решения образовательных и воспитательных задач в конкретном классе 
	регулярно

	
	· Освоение новых каналов формирования внебюджетных средств за счет самого образовательного учреждения
	регулярно

	
	· Повышение роли попечительского совета школы в вопросах обеспечения деятельности и развития школы
	регулярно

	
	· Повышение экономической компетентности руководства школы
	регулярно


Раздел V. ИННОВАЦИОННЫЕ  РИСКИ

Успех реализации Программы развития зависит от многих внутренних и внешних факторов

	Инновационные риски
	Пути преодоления инновационных рисков

	1. Недостаточность развития информационной среды школы в связи с несвоевременным и недостаточным обеспечением компьютерами
	Использование внебюджетных средств для приобретения компьютеров

	2. Недостаточность материальной базы для организации социокультурного центра
	Привлечение внебюджетных спонсорских средств

	3. Неготовность педагогических кадров к введению регионального компонента «Основы проектной деятельности»
	Курсовая подготовка, работа в творческих лабораториях, приобретение УМК

	4. Недостаточный уровень владения педагогами компьютерными технологиями

	100% овладение компьютерными технологиями путем курсовой подготовки

	5. Отсутствие автобуса для обеспечения дополнительными образовательными услугами учащихся школы
	1.Использование рейсового автобуса.

2. Выделение транспорта организациями, находящихся на территории села.

	6. Затруднения в управлении школой в условиях нормативного бюджетного финансирования
	Освоение механизмов бизнес-планирования, обучение на курсах в КИПК и ПРО


Раздел VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

· Удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей: 

· Улучшение показателей по сохранению здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей образовательной среды.

· Повышение квалификации педагогов в области использования современных технологий обучения и ИКТ.

· Достижение заданного  качества образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы на рынке труда; 
· Совершенствование работы с одаренными детьми
· Активное функционирование модели взаимодействия «Школа – социокультурный центр» 

· Повышение качества воспитания, уровня воспитанности учащихся.

· Укрепление развития материально-технической базы и ресурсного обеспечения системы образования

Раздел VII. Финансовый план реализации Программы
	№
	Планируемые мероприятия
	Сумма

	1.
	· Приобретение оборудования для тренажерного зала школы.  
	100 000 руб.

	2.
	· Оборудование игровой площадки и школьного стадиона;

· Приобретение спортивного инвентаря для  уроков физкультуры и совместных мероприятий с общественностью.
	50 000 руб.

50 000 руб.

	3.
	· Участие  представителей школы в работе областных  конференций по проблемам образования;

· Организация работы  школы по проблемам моделирования  воспитательного пространства региона на базе школы

· Повышение квалификации педагогов  для работы по программе;

· Приобретение методической и художественной литературы для школьной библиотеки;

· Обновление наглядных пособий по учебным предметам.  
	100 000 руб.

110 000руб

40 000руб

40 000руб

10 000руб

	4.
	· Приобретение классной мебели, 

· Усовершенствование  компьютерной техники, 

· Обновление собственного сайта в Интернете,  

· Приобретение инвентаря и оборудования для кружковой работы 
	200 000 руб

150 000руб

30 000руб

120 000руб

	
	Итого: 
	1000 000 руб.
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