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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ с.ЛАЗАРЕВО

 УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
с.Лазарево 2009
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее   положение   об   оплате   труда  работников МОУ СОШ с.Лазарево Уржумского района Кировской области (далее   -   Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  на основе постановления главы администрации Уржумского муниципального района  от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района», с Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» Уржумского муниципального района Кировской области от 11 марта 2009 года приказ №39          
1.  Настоящее  Положение   устанавливает   порядок   оплаты   труда  для работников     МОУ СОШ с.Лазарево Уржумского района Кировской области, подведомственного «Управлению образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области». 
2. Положение включает: размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.  Заработная плата работников учреждения (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии   с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников   учреждений,   при   условии   сохранения   объема   должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4.  Системы оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными       актами, принимаемыми   в   соответствии   с   трудовым   законодательством,   иными нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации,   содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
5.
Положение об оплате труда работников утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с управлением образования  Уржумского района Кировской области и подлежит согласованию с выборным     органом     первичной     профсоюзной     организации     учреждения.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда
6.
Заработная   плата   работников   учреждения   состоит   из   оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· настоящего Положения; 
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения представительного органа работников.
8.
Фонд   оплаты   труда   работников   учреждения   формируется   на календарный   год,   исходя   из   объема   лимитов   бюджетных   обязательств федерального, областного и районного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
9.
Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников   самостоятельно   определяет  размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных настоящим Положением.
10.
Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать    уставным    целям    учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
11.
Минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от  05.05.2008  N°  216 н  «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональные квалификационные группы

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2700 рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	2800 рублей

	должностей педагогических работников
	3600 рублей


12. Должностные обязанности по руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливается управлением образования  Уржумского района Кировской области.

13. Минимальные   размеры   окладов   (должностных окладов),  ставок    заработной    платы    работников    по    общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы

	ПКГ    «Общеотраслевые    должности     служащих первого уровня»
	2700 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»
	28000 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих третьего  уровня»
	3000 рублей

	ПКГ     «Общеотраслевые     должности     служащих четвертого уровня»
	3200 рублей


14. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №   248н   «Об  утверждении  профессиональных   квалификационных   групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2600 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2700 рублей


15. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Библиотекарь
	3200 рублей


Выплаты компенсационного характера
16.  В    учреждении   устанавливаются    выплаты    компенсационного характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от     27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».

17. Положением об оплате труда работников учреждения, предусмотрено следующие выплаты компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах фонда оплаты труда:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты при совмещении профессий (должностей);
· выплаты за расширение зон обслуживания;
· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· выплаты за сверхурочную работу;
· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· выплаты за работу в ночное время.
18. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.
19. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
20. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
21. Размеры   и   условия   установления   выплат   компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
22. Размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера:
22.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников
	Размер выплаты в рублях

	Уборщик служебных помещений, кухонный рабочий
	до 12%

	Повар
	до 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии
	до 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	до 12%

	Слесарь-сантехник, столяр, уборщик служебных помещений
	до 12%


Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 №569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

За иные особые условия работы устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:
	Учреждение,             педагогическая работа
	Категория работников
	размер    выпла​ты  в процентах от оклада

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заклю​чения детей, имеющих ограничен​ные возможности здоровья
	Учитель, осуществляю​щий      индивидуальное обучение
	до 10


22.2.
Выплата      при      совмещении      профессий      (должностей) устанавливается работнику при  совмещении им  профессий (должностей) Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
22.3.
Выплата  за расширение  зон:  обслуживания     устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
22.4.
Выплата   за   увеличение    объема   работы   или   исполнение обязанностей  временно   отсутствующего  работника  без   освобождения  от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в  случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей   временно   отсутствующего  работника  без   освобождения   от работы,  определенной трудовым договором.  Размер  выплаты и  срок,  на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	размер выплаты в процентах   от оклада

	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство    методическим    объединением,    предметно-цикловой комиссией, мастерскими и т.п.
	до 15


22.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
22.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

22.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. За работу в ночное время 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы    за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

23. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 22.1, 22.3-22.7, производятся в виде доплат к (окладу должностному окладу), ставке заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера
24.
В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера   в   соответствии   с   перечнем   видов   выплат   стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от 27 января 2009 года №5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».          
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными и трудовыми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

25.
Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы;
· выплаты за наличие квалификационной категории;
· выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;
· выплаты   за  работу   в   учреждениях   (структурных   подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;
· персональный повышающий коэффициент к окладу; повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
· премиальные выплаты.
         26. Выплаты  стимулирующего  характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
 27. Выплаты  стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и подлежит согласованию с выборным     органом     первичной     профсоюзной     организации     данного учреждения.
 28.
Размеры    выплат    стимулирующего    характера    устанавливаются  в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
29.
 Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного   оклада),   ставки   заработной   платы   работника,   а   размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
       30.Установленные выплаты стимулирующего характера   не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
31. Размеры  и  иные  условия   установления   выплат стимулирующего характера:
31.1.Выплата   за   интенсивность   и   высокие   результаты   работы устанавливается   работникам,   добившимся   высокой   результативности   и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные   формы   и   методы   организации   труда.   Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются  локальными актами и коллективным договором  работников учреждения.
31.2.  Выплата    за    качество    выполняемых    работ   устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных   и   должностных   обязанностей.    Размеры   и   условия установления данной выплаты конкретизируются локальными актами и коллективным договором  работников данного учреждения.
31.3. Выплата   за   стаж  работы
устанавливается  педагогическим работникам,  в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:
	Стаж непрерывной работы

	размер выплаты
в процентах от оклада (долж​ностного оклада), ставки зара​ботной платы

	От 3 года до 5 лет


	до 5

	От 5 до 10 лет
	до 10

	Свыше 10 лет до 15
	до 15

	Свыше 15 лет 
	До 20


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.
Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
31.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссией.

	Квалификационная категория
	размер   выплаты в   процентах   от оклада       (долж​ностного оклада), ставки          зара​ботной платы

	Вторая квалификационная категория
категория
	до 5

	Первая квалификационная категория
	до 10

	Высшая квалификационная категория
	до 15


31.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.
        Размер выплаты - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.
Работникам, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), может выплачиваться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Рекомендуемый размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.
31.6.
Выплаты за работу в учреждении, расположенном     в     сельском     населенном     пункте,     устанавливаются руководителю,     педагогическим    работникам    и     иным    специалистам образовательного учреждения:
31.6.1.
Руководителю,      заместителям     руководителя и педагогическим работникам: учителям, преподавателям (включая старших), воспитателям, педагогам- психологам, старшим вожатым.
    Размер выплаты — 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
31.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом  уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы,   степени   самостоятельности  и   ответственности   при   выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента — до 0,3.
31.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные    квалификационные    группы    должностей    работников образования

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень                                                                       | 0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,1

	3 квалификационный уровень
	0,2

	ПКГ должностей  работников   административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного персонала

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	5 квалификационный уровень
	0,2

	6 квалификационный уровень
	0,25

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень 
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02


	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03


По решению руководителя учреждения: для педагогических работников, реализующих образовательную программу повышенного уровня повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности увеличивается. Размер увеличения – 0,15.

31.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах  фонда оплаты труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.
Ш. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
32.
Заработная     плата    руководителя    учреждения,     заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.
33.
Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном   отношении   к   средней   заработной   плате   работников,   которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 1,5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности.
Показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к руководителю, заместителям и главному бухгалтеру в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются управлением образования  Уржумского района Кировской области.
34.
Должностные   оклады   заместителей   руководителя   и   главного бухгалтера   учреждения   устанавливаются   на   10 -50   процентов       ниже должностного оклада руководителя учреждения.
35.
К    основному    персоналу    учреждения    относятся    работники, непосредственно    обеспечивающие    выполнение    основных    функций   для реализации которых создано учреждение.
36.
Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся     к     основному     персоналу,     устанавливается     управлением образования  Уржумского муниципального района Кировской области. 
37.
Порядок   исчисления   размера   средней   заработной   платы   для определения    размера    должностного    оклада    руководителя    учреждения устанавливается Постановлением главы администрации Уржумского района.
38.
Выплаты      компенсационного      характера      устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом П «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
         39.
«Управление образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области» устанавливает руководителю   подведомственного   учреждения   выплаты   стимулирующего характера   с    учетом   исполнения   учреждением       целевых   показателей эффективности работы, утверждаемых управлением образования  Уржумского муниципального района  Кировской    области    
  Порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
          40.
Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются за счет выделенных ассигнований на заработную плату по разделу образование, централизуемых «Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области»    на эти цели. 
41.
Выплаты      стимулирующего      характера      (за      исключением повышающего   коэффициента   к   окладу   по   занимаемой   должности   и повышающего   коэффициента   к   окладу   по   учреждению)   заместителям руководителя   и   главному  бухгалтеру  устанавливаются   в   соответствии   с порядком, предусмотренным разделом «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
          42.
Должностной   оклад  руководителя   учреждения   устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и Управлением образования  администрации Уржумского муниципального района Кировской области. 
IY. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

43.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической  работы     за     ставку     заработной     платы)     педагогических     работников образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
44.
Оплата      труда      работников      учреждения,      выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки.  Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю – (на  фактическую нагрузку в год) и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
45. Преподавательская работа руководителя учреждения, зам.руководителя учреждения, занимающих штатные должности без занятия штатной должности учреждения оплачивается дополнительно в порядке и поставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.
46. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
47.
Работникам,  выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем    норму   часов   преподавательской   работы,    определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного   (выплаты   работникам,   занятым   на   тяжелых   работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты  за иные  особые  условия работы  в  образовательном учреждении;

выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата за   стаж   непрерывной   работы;   

выплата   за   наличие   квалификационной категории;

 выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждении, расположенном в сельской местности;

повышающий    коэффициент    к    окладу (должностному окладу),  устанавливаются  от ставки  заработной платы по занимаемой должности.
48. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.
        49. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения (далее — учителей) применяется при оплате:      
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

 при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. Для преподавателей основного и среднего образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 75 часов, преподавателей начального образования учреждений образования — путем деления месячной ставки заработной платы на 83,3 часа. 
Руководитель образовательного  учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное   учреждение,   должность,   ученая степень, почетное звание
	размер ставок почасовой оп​латы в рублях

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	320 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 рублей

	Преподаватели,   не   имеющие   ученой   степени   и почетного звания
	160 рублей


51.
Работникам   учреждений   может   предоставляться   материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления  материальной  помощи  устанавливаются  соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

51.1. Работникам образовательных учреждений, при наличии средств предоставляется материальная помощь в  размере одного оклада, на основании личного заявления, в соответствии с решением руководителя учреждения:
- при рождении ребенка у работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в связи со свадьбой работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

- в случае смерти работника, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в случае смерти супруга (и), детей, родителей работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

-в случае гибели личного имущества в результате пожара или стихийных бедствий по его заявлению и при предъявлении работником подтверждающих документов.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

52.
Учреждением ежегодно, в соответствии со сроками, установленными управлением образования, производится расчет средней заработной      платы     работников     основного      персонала     и     выплат компенсационного   характера   руководителя   учреждения   на   календарный  год   в соответствии   с   постановлением   главы администрации Уржумского района    и     перечнями     должностей     и     профессий     работников подведомственных      бюджетных   учреждений, которые   относятся   к   основному   персоналу   по   видам   экономической деятельности,   утвержденным   и   согласованным   в   установленном  порядке положением   об   оплате   труда   работников.
Приложение №1

 К положению

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ с.ЛАЗАРЕВО

 УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	
	Квалификационный уровень
	Оклад
	Повышающий коэффициент
	Заработная 

плата
	профессии

	Рабочие 1 уровня
	1
	2600
	
	2600
	Сторож, гардеробщик, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий 

(профессии 1-3 разряда ЕТКС)

	Рабочие 2 уровня
	1
	2700
	1
	2700
	Тракторист, рабочий по КОЗ, повар (профессии 4-5 разряда  ЕТКС)

	Служащие 1 уровня
	1
	2700
	
	2700
	Кассир, секретарь

	Служащие 2 уровня
	1
	2800
	
	2800
	Лаборант

	
	2
	2800
	0,01
	2828
	Завхоз

	Служащие 3 уровня
	1
	3000
	
	3000
	Бухгалтер

	Педагогические работники
	1
	3600
	
	3600
	старший вожатый

	
	3
	3600
	0,1
	3960
	педагог-психолог

	
	4
	3600
	0,15
	4140
	Учитель

	Работники, занимающие иные должности
	
	3200
	
	3200
	Библиотекарь


Приложение №2
К положению

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ с.ЛАЗАРЕВО 

 УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Порядок составления и утверждения штатного расписания и тарификационного списка учреждения, установления учебной нагрузки педагогических работников
1. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается руководителем.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих   (профессии   рабочих)   данного   учреждения   за   исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
3. Штатное   расписание   по   профессиональным   квалификационным  группам составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.
4.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы     за     ставку     заработной    платы)     педагогических    работников образовательных   учреждений   определяется   Правительством   Российской Федерации.
5.
Нормируемая  часть  рабочего   времени   работников,   для   которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности   и   короткие   перерывы   (перемены)   между   каждым   учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час"для  обучающихся   1   класса.  При  этом  количеству  часов  установленной учебной    нагрузки    соответствует   количество    проводимых   указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

6.
Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.
7.
Учебная   нагрузка   учителей   и   других   работников,   ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается   руководителем   образовательного   учреждения   с   учетом мнения профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый  учебный   год   и   классов   (групп),   в   которых  эта  нагрузка   будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении)    учебной    нагрузки    в случае    изменения    количества   классов (групп)   или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.
8. При   установлении   учебной   нагрузки   на   новый   учебный   год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).
9. Объем   учебной   нагрузки,   установленный   учителям   в   начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
10.  Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за оклад, устанавливается только с их письменного согласия.
11.  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МОУ СОШ с.Лазарево (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения профсоюзной организации    и    при    условии,    если    учителя,    для    которых    данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
Приложение №3
К положению

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ с.ЛАЗАРЕВО 

 УРЖУМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации по должностям работников образования
Вожатый (включая старшего)
Должностные обязанности. Способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений, помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся (воспитанников, детей). В соответствии с их возрастными интересами и требованиями жизни способствует обновлению содержания и форм деятельности детских организаций, объединений, организует их коллективно-творческую деятельность. Обеспечивает условия для широкого информирования обучающихся (воспитанников, детей) о действующих организациях, объединениях. Создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему обучающихся (воспитанников, детей). Организует каникулярный отдых. Изучает и использует передовой опыт работы с детьми и подростками. Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений. Работает в тесном контакте с органами самоуправления, педагогическими коллективами учреждений и общественными организациями.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; закономерности и тенденции развития детского движения; педагогику, детскую возрастную и социальную психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности обучающихся (воспитанников, детей); специфику работы детских организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников, детей), основы творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта
Секретарь 
Должностные обязанности. Оформляет личные дела принятых на обучение и протоколы приемной комиссии учреждения. Ведет книги выдачи дипломов и дубликатов дипломов и удостоверений, алфавитную книгу обучающихся, учет часов учебной работы преподавателей и посещаемости занятий обучающимися. Готовит журналы учебных занятий, приказы и распоряжения по движению контингента обучающихся. Оформляет заявки на учетно-отчетную документацию. Обрабатывает и оформляет сдачу личных дел обучающихся в архив. Работает в тесном контакте с преподавателями,  бухгалтерской службой образовательного учреждения.
Должен знать: положения и инструкции по ведению делопроизводства; руководящий состав учреждения и его подразделений; правила эксплуатации диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; правила внутреннего распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее (полное) общее образование.
Классный воспитатель (руководитель)
Должностные обязанности. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. Осуществляет изучение личности обучающегося, его склонностей, интересов. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося. Способствует развитию общения. Помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности. Содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях, по месту жительства. В соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельности коллектива класса    (группы).    Соблюдает    права    и    свободы    обучающихся,    несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни. Работает в тесном контакте с учителями, родителями (лицами, их заменяющими).
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену; педагогическую этику; теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Педагог - психолог
Должностные обязанности. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся (воспитанников) в процессе воспитания и обучения в учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся (воспитанников) и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам), родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (воспитанников). Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся (воспитанников), способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся (воспитанников), содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся (воспитанников), а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Формирует психологическую культуру обучающихся (воспитанников), педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности обучающихся (воспитанников), педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся (воспитанников) и их социальной защиты; общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально - психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Специальное профессиональное образование (по специальности «Психология»).
Учитель
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся,  соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета. Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе "Об образовании", Конвенции о правах ребенка. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права, научной организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Преподаватель - организатор
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
Должностные обязанности. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки. Способствует формированию общей культуры личности. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. Организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. факультативные и внеурочные занятия, прикладную физическую подготовку (в объеме 9 часов в неделю; 360 часов в год). Участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения. Взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями. Совместно с учреждениями здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей допризывного и призывного возрастов для приписки их к военкоматам. Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные учебные заведения. Ведет учет военнообязанных в учреждении и представляет соответствующие отчеты в военкоматы. Разрабатывает план гражданской обороны (ГО) учреждения. Организует занятия по ГО с работниками учреждения. Готовит и проводит командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО. Участвует в обеспечении функционирования учреждения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Обеспечивает содержание защитных сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности. Проводит практические занятия и тренировки по действиям обучающихся и работников учреждения в экстремальных ситуациях. Обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы, соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении занятий по курсам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, отвечает за сохранность имущества ГО.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области и органов исполнительной власти по вопросам образования, обороны, ГО и обеспечения функционирования учреждения при чрезвычайных ситуациях; Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, психологии; теорию и методику основ безопасности жизнедеятельности; правила охраны жизни и здоровья обучающихся; методику работы на спортивных снарядах и приспособлениях; основы трудового законодательства; организационные структуры систем предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях; основные принципы и методы защиты населения при стихийных и экологических бедствиях, крупных производственных авариях, катастрофах, а также   защиты   от   современных   средств   поражения;   порядок   оповещения населения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций; организацию и проведение экстремальных мероприятий при чрезвычайных ситуациях; методы оказания первой медицинской помощи; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Уровень профессионального образования в соответствии с требованиями государственного стандарта.
Должностные обязанности,
основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования 
к квалификации по должностям руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров
Руководитель учреждения образования
Должностные   обязанности.   Осуществляет руководство  учреждением  в соответствии   с   его   Уставом,   законодательством  Российской   Федерации  и Кировской области. Обеспечивает системную образовательную (учебно -воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Совместно с советом учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка учреждения и др. Определяет структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно - методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров. Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников) обеспечивает их социальную защиту. Является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). Принимает меры к созданию условий для поддержания их родственных связей. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими). Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений. Регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством Российской Федерации. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно - материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации. Несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, достижения современной психолого - педагогической науки и практики; психологию личности и дифференциальную психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной    деятельности    учреждения;    административное,    трудовое    и
хозяйственное  законодательство;   правила   и   нормы   охраны   труда,   техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Заместитель руководителя   учреждения образования
Должностные обязанности. Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива. Координирует работу педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно - методической документации. Руководит профессиональным обучением и планирует эту работу. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся (воспитанников), работой кружков и факультативов. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно -воспитательную (методическую, культурно-массовую, внеклассную), научную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся (воспитанников). Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. Оказывает помощь коллективам обучающихся (воспитанников) в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников) в кружках и т.п. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников), жилищно-бытовых условий в общежитиях.
Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения. Контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств учреждения. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории. Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых договоров.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и Кировской области, решения Правительства Российской Федерации и Кировской области, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, СанПиН.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
Главный бухгалтер
Должностные обязанности. Осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно - финансовой деятельности учреждения и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения. Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в организации и в ее подразделениях на основе максимальной централизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля. Руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной и финансовой дисциплины. Организует учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности учреждения финансовых, расчетных и кредитных операций. Обеспечивает контроль: за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов; расчетами по заработной плате с работниками учреждения, правильным начислением и перечислением налогов, взносов и платежей. Участвует в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводительных затрат. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства. Участвует в оформлении документов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих документов в следственные и судебные органы. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно - хозяйственных и других расходов, законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, а также оформлению и сдаче   их   в   установленном   порядке   в   архив.   Участвует   в   работе   по совершенствованию и разработке рациональной плановой и учетной документации, организации внедрения средств автоматизации учетно-вычислительных работ. Руководит работниками бухгалтерии учреждения.
Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации по вопросам деятельности отрасли; постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, финансовых и контрольно - ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также финансово -хозяйственной деятельности учреждения; структуру учреждения; положения и инструкции по организации бухгалтерского учета в организации, правила его ведения; порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета; формы и порядок финансовых расчетов; методы экономического анализа финансово - хозяйственной деятельности учреждения; способы и методы выявления внутрихозяйственных резервов; порядок приемки, приходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей; правила расчетов с дебиторами и кредиторами; порядок списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь; правила проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; порядок и сроки составления бухгалтерских балансов и отчетности; правила проведения проверок и документальных ревизий; средства вычислительной техники и возможности их применения для автоматизации учетно-вычислительных работ и анализа производственно- хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; передовой отечественный и зарубежный опыт совершенствования хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; экономику, организацию производства, труда и управления; гражданское право, трудовое, финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное (бухгалтерское, экономическое) образование и стаж финансово - бухгалтерской (финансово-экономической) работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Порядок определения уровня образования
1.  Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образова​нии независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
2.  Требования         к         уровню         образования
предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не   содержат     специальных     требовании        к        профилю        полученной специальности   по образованию.
Специальные требование к профилю полученной специальности по образо​ванию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя- логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
3.
 Диплом государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр»
соответствует уровню высшего профессионального образования.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений соответствует среднему профессиональному образованию.
4. 
Образование, полученное в консерватории, на музыкальном отделении
и   отделении   клубной   и   культпросветработы         института         культуры, пединститута   (университета),   педучилища и музыкального училища, следует относить к профессиональному музыкальному образованию.
5.
Для     учителей-логопедов,     учителей-дефектологов     к     высшему дефектологическому образованию следует относить образование по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная   психология (дошкольная);   дефектология  и  другим   аналогичным специальностям.
6.
 Работники, не соответствующие требованиям к квалификации,     но обладающие   достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и  в   полном   объеме   возложенные   на  них  должностные   обязанности,   по рекомендации аттестационной комиссии,     в     порядке    исключения,    могут быть     назначены     руководителем     образовательного учреждения на соответствующие  должности  так  же, как  и работники,  соответствующие требованиям к квалификации, кроме должностей и профессий, по которым установлены специальные требования.
Положения, регламентирующие НСОТ в школе
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Положение 
об оплате труда работников МУ СОШ №66 г. Иванова


Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.Основные понятия

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающие коэффициенты.
Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням - минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу(ставке заработной платы)- размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы. 
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие. 
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
Руководителю учреждения стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются управлением образования администрации города Иванова.

2. Порядок расчета заработной платы работников

2.1. Заработная плата работников определяется на основе:
- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;
- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и квалификационным уровням;
- установления должностных окладов (ставок заработной платы)) по соответствующим ПКГ через умножение минимальных окладов на повышающие коэффициенты;
- установления выплат компенсационного характера;
- установления выплат стимулирующего характера. 
2.1.1 Изменение размеров должностных окладов производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.1.2. Руководитель Учреждения:
- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, воспитателей, других работников, исчисляет их заработную плату;
- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;
- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.
2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата;
Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.
2.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на установленный оклад за норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле:

Оф = Ст х Фн , где:
Нчс

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;

Ст – оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год);
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в (образовательном) Учреждении.
Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.
2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников определяется путем умножения минимальных окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:
Ст = Мо х Ко х Кк, где 
Ст – должностной оклад учителя;
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;
Ко – коэффициент образования;
Кк – коэффициент квалификации.

Значения коэффициентов представлены в приложении 1 к настоящему положению.
2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.
Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов (ставок) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 
О = Мо х Ко х Кк, где 
О – должностной оклад работника; 
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;
Ко –коэффициент образования;
Кк – коэффициент квалификации.

2.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 
Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:
О= Мох Ко х Кк, где 
О – должностной оклад работника; 
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений;
Ко – коэффициент образования или стажа;
Кк – коэффициент квалификации.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.8. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:
Зп = О+К+С, где: 
Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.9. Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:
О= Мо х Ко х Кк, где 
О – должностной оклад работника; 
Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
Ко – коэффициент образования или стажа;
Кк – коэффициент квалификации.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.10. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих определяется как сумма должностного оклада (ставки заработной платы) работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:
Зп = О+К+С, где: 
Зп – заработная плата работника;
О – должностная оклад (ставка заработной платы) работника;
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.11. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствует минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих. 

2.12. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

2.13. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения. 
Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.14. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера:
Зп = О+К+С, где: 
Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.15. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения: 
О = Сзп х Кг
О - оклад руководителя учреждения
Сзп - средняя заработная плата основного персонала учреждения
Кг – повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 №167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».
2.16. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
2.17. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера. 
2.18. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам руководителям.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 
3.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов и видов ( приложение 1 к настоящему положению). 
3.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации .
Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент- до 12 процентов должностного оклада.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.
3.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.4.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты - 20 до 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышающей оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но менее времени, отработанного сверхурочно.
Для п.3.4.2 - 3.4.4 в случае доплат за час (день) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада),ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
3.5. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются учреждением самостоятельно, но не менее 6% в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметными комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
3.6 Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы.


4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным Положением о стимулирующих выплатах и локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением в пределах бюджетных ассигнований.



5.Другие вопросы оплаты труда

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. По должностям служащих и профессиям рабочих размеры минимальных окладов (ставок заработной платы), по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.
5.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Для педагогических работников учреждения может применяться почасовая оплата: за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждении.
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов на 72 часа.
Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
5.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
5.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
5.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих учреждения.
5.7.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ. 
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П О Л О Ж Е Н И Е
о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников
МУ СОШ №66 города Иваново 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008г № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений», постановлением Главы города Иванова от 31.12.2008г. № 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города» и устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МУ СОШ № 66. 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МУ СОШ № 66 в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением в пределах фонда оплаты труда.
1.3. Стимулирующие выплаты носят рекомендательный характер.
1.4. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
1.5. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

2.Условия и виды выплат стимулирующего характера.
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работника.
2.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.
2.3.Оценивание эффективности и результативности деятельности работника проводится по следующим направлениям:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.
2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня и включают в себя:
- выплата за почетное звание – 20%;
- выплата за ведомственный нагрудный знак – 10%;
- выплата за ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности – 10%.
При наличии у работника более одного основания для выплаты, повышение должностных окладов производится по одному из предусмотренных оснований, имеющих наибольшую оценку
2.5. Выплаты за качество выполняемой работы осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в приложениях к настоящему Положению. 
2.6. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом эффективности и результативности деятельности работника.
2.7.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.

3. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы. 
3.1. Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.
3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МУ СОШ № 66 ведется с участием Управляющего Совета (Положение об Управляющем Совете), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
3.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором учреждения, результаты самооценки работников учреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны методических объединений, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые в Управляющий Совет.
3.4. Директор учреждения представляет в Управляющий Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат стимулирующего характера 2 раза в год.
3.5. Порядок рассмотрения Управляющим Советом вопроса о стимулировании работников учреждения устанавливается данным Положением.
3.6. Выплата стимулирующих надбавок работникам учреждения осуществляется ежемесячно на основе критериев и показателей, утвержденных приказом руководителя учреждения по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным органом учреждения.
3.7. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным органом учреждения.
3.8. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения в конце полугодия производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.
3.9 . Для определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на полугодие, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения.
3.10. Для определения размера ежемесячных поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения.
3.11. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МУ СОШ № 66.

4. Регламент участия Управляющего Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МУ СОШ № 66.
4.1. Управляющий Совет учреждения, в соответствии с Положением об Управляющим Совете, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения).
4.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом по мере необходимости в течение года на заседаниях.
4.3. Управляющий Совет рассматривает и согласовывает:
- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором администрацией муниципального учреждения должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения);
- денежный вес одного балла;
- размеры поощрительных надбавок каждому работнику.
4.4. Решение Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.
4.5. Управляющий Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель учреждения, члены Управляющего Совета.
4.6. В комиссию из числа членов Управляющего Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.
4.7. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Управляющим Советом и администрацией учреждения совместно.
4.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.
4.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МУ СОШ № 66 вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
4.10. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниями комиссией не принимаются и не рассматриваются.
4.11. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.12. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
4.13. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам выплат стимулирующего характера по результатам труда на предстоящий период, рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После принятия решения Управляющего Совета об их согласовании издается приказ директора учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам работы работниками учреждения на соответствующий период. 
Принято на собрании трудового коллектива от 27.12.2008г протокол № _____. 



Статья из Средняя Общеобразовательная школа № 6648
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МОУ «Алманчинская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  Законом Чувашской Республики от 19 июля 2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики «О Порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики», Порядком распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденного приказом от___ № ___ органа управления образованием ______________муниципального района / городского округа Чувашской Республики и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам МОУ включает в себя:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);
б) надбавки за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, государственных наград. 
1.3.  Распределение выплат стимулирующего характера работникам МОУ (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится руководителем МОУ по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда  руководителю МОУ производится органом управления образованием муниципального района (городского округа) по согласованию с  органом государственно-общественного управления образованием муниципального уровня.


1.4.  Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения» утверждается  приказом  руководителя МОУ на учебный  год. 

1.5.  Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  МОУ (кроме руководителя МОУ) устанавливается  на основании приказа  руководителя МОУ. 

1.6.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

 

 

2. Порядок установления  размера выплат 
из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ
 

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников МОУ, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей. 
2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МОУ ведется с участием Совета Школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников МОУ учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителем МОУ, результаты самооценки работников МОУ в соответствии с представленными руководителю МОУ отчетами работников МОУ, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет, Совет школы). 
         2.4. Руководитель МОУ представляет в Совет Школы, аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год. 
2.5. Порядок рассмотрения Советом Школы вопроса о стимулировании работников МОУ устанавливается данным Положением (раздел 3 Регламент участия Совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ).

2.6. Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада или ставки заработной платы: 

          за ученую степень доктора наук – до 30 %;

          за ученую степень кандидата наук – до 20 %;

          за государственные награды – до 20 % 

Ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды выплачиваются при условии соответствия профилю преподаваемого предмета (деятельности).

 
2.7 Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ осуществляются в виде премий или  в виде стимулирующих  надбавок, размер которых определяется в августе и в январе, а периодичность выплаты указывается в приказе руководителя МОУ. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам МОУ осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей, приведенных в приложении 1 к данному Положению.

 
2.8. Показатели для выплаты премий и фиксированные размеры премий по результатам труда приведены в приложении  2 к настоящему Положению.
 
Размеры стимулирующих надбавок по результатам труда устанавливаются по методике, приведенной в п.2.11. 

2.9. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам МОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. 

 

2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) складывается  из фонда оплаты труда на выплату надбавок за ученую степень и государственные награды (ФОТ нагр.) и фонда оплаты труда на выплату поощрений по результатам труда, в том числе фонда оплаты труда на выплату премий по результатам труда (ФОТ прем.)  и фонда оплаты труда на выплату надбавок по результатам труда (ФОТ надб.).

2.11. Надбавки за ученую степень и государственные награды, а также премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных надбавок по результатам труда работникам МОУ определяется следующим образом:

а) Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам труда работникам МОУ:

ФОТ надб. = ФОТ ст. – ФОТ нагр. – ФОТ прем.

При этом учитываются суммы, отводимые на выплату надбавок за ученые степени и государственные награды, а также премий, всем работникам МОУ, включая руководителя МОУ (руководителю МОУ - на основании приказа руководителя органа управления образованием муниципального района / городского округа).   
б) На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ в августе и в январе  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

Подсчет баллов для оценки результативности работы руководителя МОУ проводится органом управления образованием муниципального района / городского округа Чувашской Республики. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками МОУ и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.

в) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ надб), запланированный на период с сентября по декабрь  включительно, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками МОУ (включая директора). В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  

Например, ФОТ надб. за минусом суммы, необходимой для уплаты ЕСН, на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МОУ   = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 руб.: 1000 = 250 руб.
г) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. Поощрительные выплаты могут выплачиваться или равными долями ежемесячно с сентября по декабрь включительно, или единовременно, что должно быть определено данным Положением.
Например, учительТ по результатам мониторинга и оценки его профессиональной деятельности, проведенной совместно с управляющим советом, набрал 60 баллов. Значит, общая сумма поощрительных выплат по результатам работы этому учителю за период с сентября по декабрь включительно составит: 60 баллов * 250 руб. (денежный вес 1 балла) = 15000 руб. Эта сумма может быть выплачена единовременно или равными долями (15000 / 4 = 3750 руб.) в период с сентября по декабрь включительно.

2.12. Определение размеров поощрительных  надбавок за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.


2.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ.  

 

3. Регламент участия управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ 
 

3.1. Совет Школы МОУ»Большешатьмин7ская СО им. Героя Советского Союза Васильева В.В.»   участвует в распределении стимулирующих выплат работникам МОУ, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МОУ (кроме руководителя МОУ).

3.2. Управляющий совет МОУ имеет право представлять результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности руководителя МОУ со стороны трудового коллектива МОУ, обучающихся и их родителей (законных представителей), на рассмотрение муниципального общественного совета при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений.

3.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются управляющим советом дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом управляющего совета. 

Заседания проводятся после проведения заседаний муниципального общественного совета и получения управляющим советом и администрацией МОУ приказа руководителя органа управления образованием муниципального района / городского округа с оценочным листом с баллами, полученными руководителями МОУ за результативность работы.

3.4. На заседаниях  управляющий совет рассматривает и согласовывает:

       итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ за предыдущий период (в августе - за период с января по август включительно; в январе – за период с сентября по декабрь включительно), в котором администрацией МОУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МОУ (кроме руководителя МОУ) и сумма баллов, определенная руководителю МОУ приказом руководителя органа управления образованием муниципального района / городского округа после согласования с муниципальным общественным советом;

       денежный вес одного балла;

       рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику, а также размеры премий. 

3.5. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом управляющего совета. 

3.6. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель общеобразовательного учреждения, члены управляющего совета, а также представители методического (научно-методического) совета (или иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), совета трудового коллектива (или иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения) и (или) профсоюзной организации. 

3.7. В комиссию из числа членов управляющего совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представитель (представители) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением управляющего совета в порядке, предусмотренном общим регламентом управляющего совета. Управляющий совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 

3.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются управляющим советом и администрацией МОУ совместно.

3.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

3.10. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3.11. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.13. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

3.14. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь – декабрь и январь-август соответственно), и данные по размерам премий рассматриваются на заседании управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы в августе и в январе. После принятия решения управляющего совета об их согласовании издается приказ руководителя МОУ об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам работы работникам школы на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно или январь – август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).  

МОУ «Алманчинская средняя общеобразовательная школа»

ПРИКАЗ 

От 10 октября   2007 года                                                 №30

О введении новой системы оплаты труда. 

В целях дифференциации оплаты труда педагогических и иных работников школы

ПРИКАЗЫВАЮ:

ввести с 01 сентября 2007 года новую систему оплаты труда педагогических работников и работников  обслуживающего персонала в стимулирующей части .

   Директор МОУ «Алманчинская  СОШ»                     О.В. Димитриев

ВЫВОДЫ:
:ч(
1. Школа функционирует стабильно в режиме развития.
2. Деятельность школы строится в соответствии с государственно нормативной базой и программно-целевыми установками Чувашской Республики.
3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
4. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптирована к возможностям и способностям каждого ребенка
5. Качество образовательных воздействий  осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий в том числе информационно-коммуникационных.
6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участник ми органов соуправления школой.
7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучавшихся.
8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.
9. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.

УТВЕРЖДАЮ:

Директор школы______________Н.Е. Смирнов

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома_____________С.Г. Пеуша

16.12.2008 год.

Положение
об оплате труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нововилговская средняя общеобразовательная школа №3»

( в рамках новой отраслевой оплаты труда с 01.01.2009 года)
1. Система оплаты труда работников МОУ «Нововилговская средняя школа №3», далее «Школа», которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, Прионежского муниципального района.

2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Прионежского муниципального района, утверждаемого Главой Прионежского муниципального района;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Прионежского муниципального района, утверждаемого Главой Прионежского муниципального района;
е) рекомендации трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж) мнения представительного органа работников;
з) настоящего Положения.
3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем «Школы» после согласования с профсоюзной организацией «Школы» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Заработная плата работника (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствия с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат),
выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.

4. Оклад работника устанавливается за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение расчетною периода (календарный месяц, год), установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, Прионежского муниципального района.
5. Выплаты компенсационного характера (утверждены Постановлением Главы Прионежского муниципального района № 2100 от 23.09.2008 года) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия. Прионежского муниципального района.(Приложение № 2 к настоящему Положению).
6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами «Школы»(утверждены постановлением главы № 2100 от 23.09.2008 года).
7.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности и составляет с 01.01.2009 года
· при наличии высшей квалификационной категории - 0,15
· при наличии первой квалификационной категории -0,1
· при наличии второй квалификационной категории - 0,05 
Коэффициент устанавливается работник после прохождения аттестации при повышении или подтверждении категорий. 
Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих     и     компенсационных     выплат,     устанавливаемых     в процентном отношении к окладу.
8.Должностные оклады заместителей руководителя «Школы» и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Установление должностных окладов заместителей директора и главного бухгалтера относится к компетентности руководителя «Школы». Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, Прионежского муниципального района.
9. Минимальные должностные оклады работников не административного, педагогического персонала, специалистов.

	Должность
	Должностной оклад
	Примечания

	Водитель
	5200,00
	В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником и разрядом

	Секретарь, специалист по кадрам
	3180,00
	

	Заведующая библиотекой
	5750,00
	

	Лаборант
	3250,00
	

	Рабочий по комплексном обслуживанию зданий
	3180,00
	

	Рабочий по обслуживанию зданий
	3100,00
	

	Дворник
	3000,00
	

	Сторож
	3100,00
	

	Гардеробщик
	3000,00
	


10.  Минимальные должностные оклады работников школы, занимающих должности по квалификационным ровням профессиональных квалификационных грпп (ПКГ).

	Должность
	уровень
	Должностной оклад
	Примечания

	Педагог дополнительного образования
	I
	5450,00
	

	Социальный педагог
	I
	5450,00
	

	Педагог-организатор
	I
	5450,00
	

	воспитатель
	II
	5750,00
	

	Педагог-психолог
	II
	5750,00
	

	Преподаватель-организатор ОБЖ 
	III
	6500,00
	

	учитель
	III
	6500,00
	

	Учитель-логопед
	III
	6500,00
	


11.  Перечень выплат работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда. Выплаты начисляются к установленном базовому окладу с четом нагрузки, где фиксируются вредные или опасные условия, тяжесть работы.
	№
	Виды работ
	Размер выплаты

	1
	За работу в ночное время
	От 20%

	2
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 12%

	
	За работ в коррекционных классах, группах с обучающимися с отклонениями  в развитии и др. (при наличии медицинского подтверждения) 
	До 20%

	
	За обучение обучающихся по форме индивидуального на дому (при наличии медицинского подтверждения)
	20%


12. Штатное расписание «Школы» утверждается руководителем (по согласованию с профкомом «Школы» и Учредителем) учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, «Школа» вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
13. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в государственном учреждении;
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;
- при оплате педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.
14. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.
15. Все выплаты рассчитываются в рамках Фонда оплаты труда «Школы»  Фонд оплаты труда «Школы» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Прионежского муниципального района ( средств субвенции Республики Карелия) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплат) труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Прионежского муниципального района, могут направляться на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

16. Объем выплат, согласно положению устанавливается на каждый календарный год  доводится до работника и включается в трудовой договор, заключаемый на один календарный год.
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников МОУ Амбинской  основной  общеобразовательной школы.
 
Настоящее Положение составлено на основании Положения  о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда в системе оплаты труда работников образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденного постановлением Губернатора Новосибирской области от 31.08.2007 № 341
 
I. Общие положения
1.1. Новая система оплаты труда разработана для муниципального общеобразовательного учреждения Амбинской  основной общеобразовательной школы, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - школы), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ, в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала. 
1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и Новосибирской области, правовыми актами органов местного самоуправления.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы.
1.5. Методика расчетов составлена с учетом   периода эксперимента в соответствии с методическими рекомендациями по расчету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  (Приложение к письму департамента образования Новосибирской области от  05.09.2007 № 3763/01-05) и применяются   при:
- расчете фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;
- определении стоимости образовательного часа работы педагога, осуществляющего образовательный процесс;
- исчислении заработной платы работников общеобразовательных учреждений.
1.6. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.
 
 
II.  Формирование фонда оплаты труда школы

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, и отражается в смете школы
 
2.2. ФОТ – фонд оплаты труда школы  используется фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на  2008   год, пропорционально от общего фонда оплаты труда по количеству месяцев;
 
          2.3.  Для расчетов соотношений частей фонда оплаты труда  школы и определения заработной платы работников используется фонд оплаты труда работников без учета единого социального налога.
     Районный коэффициент и сельские также не учитываются в расчетах и начисляются на заработную плату работников школы.
2.4. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 3 % (устанавливается учредителем), направляется  на стимулирование руководителей образовательных учреждений. 
 
III. Структура фонда оплаты труда школы
 
3.1.Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части  (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно не менее 20% от ФОТоу.
 В  период  перехода  на  новую  систему  оплаты  труда, объем базовой части составляет 80% от ФОТоу, объем стимулирующей части составляет 20% от ФОТоу.
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня,  социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.)  персонала образовательного учреждения и складывается из: 
ФОТб = ФОТпп + ФОТауп , увп, оп , где:
ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
ФОТауп,увп,моп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала.
        Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников образовательного учреждения,  является 65 % к 35 %. 
При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.
3.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:
фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся);
 
 
IV. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,  и порядок расчета их заработной платы
 
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из основной части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).
  Объем специальной части  равен 35% от базовой части  ФОТпп,
объем основной части равен 65%  от базовой части  ФОТпп.
4.2. Основная и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.  
4.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:
за квалификационную категорию;
за государственные, правительственные и отраслевые награды;
за сложность обучения предмету;
классное руководство;
заведование кабинетом, мастерскими, пришкольным участком, спортивной работой; 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как  за вредные и опасные условия труда и др.
 
Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения органа Управляющего совета и утверждаются приказом директора школы ежегодно.
В переходный период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.
4.4. Выплаты из специальной части  определяются школой  самостоятельно и утверждаются ежегодно приказом директора.  
4.5. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и независимо от численности обучающихся в классах. 
4.6. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,  распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки.
Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основании учебного плана школы.
4.7. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется школой самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану школы в соответствии с методикой, рекомендованной департаментом образования Новосибирской области.
4.8. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.
4.9. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.
4.10. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.
Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану образовательного учреждения в учебном году, устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.
V. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
5.1. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе.
5.1.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по определенной в данной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда. 
Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученико-часа увеличивается. 
Тем самым, создаются условия для обеспечения в образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и предотвращения необоснованного расширения учебных планов.
5.1.2. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется по следующей формуле:
                                                    ФОТох245                                                                                        
                                         ОЧуч = ----------------------- , где:
                                                         В х 365
ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;
ФОТо – общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
245 – максимальное количество дней обучения в учебном году;
В – общее количество учебных часов в учебном году по учебному плану образовательного учреждения включая аудиторную и неаудиторную занятость педагогических работников с учетом школы продленного дня;
365 – количество дней в календарном году (постоянная величина).
5.1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы, а соответственно и в стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.
 Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
 
5.2. Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
5.2.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
Опр = ОЧуч х УЧ + К + ФД, где:
Опр – оклад педагогического работника;
ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;
УЧ – учебная нагрузка педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в месяц в классе;
 
К – повышающий коэффициент за профессиональный уровень педагогических работников 
К =  1,8 - для педагогических работников высшей квалификационной категории,
К =  1,6 - для педагогических работников первой квалификационной категории, 
К =  1,4 - для педагогических работников второй квалификационной категории;
К=  1 – для педагогических работников без квалификационной категории. 
ФД – фиксированные доплаты,  установленные локальными актами школы 
 
5.2.2. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.
5.2.3. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, производится по формуле:
ЗПпр = (Опр + СВ) х Край х Сел, где:
ЗПпр – заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;
Опр – оклад педагогического работника;
СВ – стимулирующие выплаты за качественные показатели;
Край – районный коэффициент;
Сел.  – сельские.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
 
VI. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс
 
6.1.. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
6.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.
 
 
VII. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда школы
7.1. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:
выплаты, предусмотренные действовавшей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, почетного звания "Заслуженный работник…" в сфере образования, государственных наград и т.п.);
выплаты за ведение общественных нагрузок;
работа в Интернет;
разработка и внедрение новых технологий в образовательный процесс;
поощрительные выплаты по результатам труда,  с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника (премии и т.д.). 
7.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Советом школы, по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.
Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются 
качество обучения и воспитания учащихся;
уровень социальной адаптивности учащихся.
7.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в  Положении  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и в коллективном договоре.
7.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы по согласованию с Советом школы.
У111. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
 
8.1. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.
8.2.  Выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя в соответствии с разделом III настоящего Положения.
8.3. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты директору школы по результатам их труда в зависимости от качественных показателей деятельности образовательных учреждений из части фонда оплаты труда учреждения, направленной на стимулирование руководителей образовательных учреждений, и других источников.
8.4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора  определяются в трудовом договоре в соответствии с разделом VIII настоящего Положения.
 
1X. Иные положения
 
9.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.
9.2. Директор школы имеет право устанавливать:
нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;
оплату труда за фактически выполненный объем работ;
часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области.
9.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
9.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в областной бюджет Новосибирской области.
9.5. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент.
9.6. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
 
 
   
 
ПОЛОЖЕНИЕ
О  распределении стимулирующей части ФОТ
  работникам МОУ Амбинской  ООШ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения администрацией, Советом школы,  вопроса о стимулировании работников школы.
1.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно​вационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

 

1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям: 

  осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;

  развитие научно-познавательной деятельности школьников (качественная подготовка к олимпиадам,  конкур​сам, выставкам и т.д.);

  активное участие в реализации инновационных программ школы;

  разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

  разработка и  издание авторской учебно-методической литературы, нагляд​ных пособий и т.д.;

  обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.);

  проведение опытно-экспериментальной работы;

  правительственные награды;

  активная общественная работа.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя  длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты. 
 
 
 

 
 
  

 

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
О распределении  специальной   части  фонда  оплаты труда  педагогических работников  МОУ   Амбинской  основной  общеобразовательной школы
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано  в  связи  с  переходом на   новую систему оплаты труда.
1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.
1.3. Школа самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда приказом директора.
1.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:
-за квалификационную категорию:  высшая категория  К=1.8;  первая категория  К=1.6; вторая категория  К=1.4;
-за классное руководство  оплату производить из расчета  71 руб. за ученика. 
-за заведование кабинетом 200 руб.;
-за пришкольный опытный участок 300 руб.
-заведование школьными учебными мастерскими 800 руб.
-за  заведование  библиотечным  фондом  1000  руб.
-за  делопроизводство  1000 руб.
-за  функции  организатора  по  воспитательной  работе  1500  руб.
-за  выполнение  хозяйственных  работ  700  руб.
-за  расширение  зоны  обслуживания  500  руб.
-за  охрану  объекта  1700  руб.
  - кружковая работа 200 руб. час.
1.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как  за вредные и опасные условия труда и др.
- за  вредные  условия  работы  за  компьютером  12%.
-за  вредные  и  опасные  условия  труда  кочегарам  500  руб.
1.6. В переходный период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.
2. Порядок и установление выплат
2.1. Выплаты из специальной части устанавливаются   на учебный год. 
2.2. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированном размере.
2.3. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения органа  Совета и утверждаются приказом директора школы ежегодно.
2.4. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в случае:
-          невыполнения соответствующей деятельности;
-          выполнения соответствующей деятельности на низком уровне;
-          по требованию Совета школы.
 
 
   
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
Об определении основной учебной нагрузки
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения определения основной учебной нагрузки педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, для начисления основной части заработной платы из базового фонда оплаты труда  в  период  перехода на новую систему оплаты труда работников школы.
1.2. Настоящее Положение составлено с целью четкого нормирования труда педагогических работников непосредственно осуществляющих образовательный процесс. 
1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы входит аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя все виды работы в соответствии с должностными обязанностями:
аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом обязательного образования,
аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом дополнительного образования (факультативы, спецкурсы, элективные курсы), 
неаудиторная учебная нагрузка с учащимися и родителями (кружковая, клубная и др  деятельность),
неаудиторная учебная нагрузка, связанная с совершенствованием мастерства педагогов и  направленная непосредственно на повышение качества образования в школе
1.4. Учебная нагрузка педагогических работников измеряется в образовательных часах. 
2. Структура  и назначение основной учебной нагрузки
2.1. Основная учебная нагрузка педагогических работников состоит из инвариантной и вариативной части. 
2.2.Инвариантная часть.
2.2.1.           Инвариантная часть обязательна для каждого педагога.  Учебная  нагрузка  педагогических  работников  распределяется,  по согласованию с учителем. 
2.2.2.           Учебная нагрузка определяется исходя из количества часов, определенных школьным учебным планом. 
 2.2.3.  Коэффициент на проверку тетрадей устанавливается  следующим образом: 
начальные  классы  К=0,10  русский язык, математика К=0.10   физика,  химия,  биология,  география,  черчение,  история,  экономика  К=0,05.   
       2.2.4. коэффициент за сложность обучения предметам устанавливается следующим образом:
       -математика, информатика, русский язык,  физика,  ин.язык,  экономика,  химия,  начальные  классы  К=0.4
       - биология , география, история, литература, ОБЖ,  экология,  природоведение,  обществознание  К=0.3
       - физкультура,  ИЗО,  музыка,  черчение,  трудовое  обучение,  кулинария,  элективные  курсы   К= 0,2
2.3.Вариативная часть.
 2.3.1.Вариативная часть предоставлена учителю на выбор. Объем и содержание работы по    направлениям определяется  директором   по согласованию с педагогом, в зависимости от содержания и уровня деятельности. 
2.3.2.Руководство и проведение опытно-экспериментальной работы определяется по представлению или согласованию с методическим советом.  
 
2.4.Деятельность по всем направлениям  определяется  положением или функциональными обязанностями, проводится в соответствии с программой  и оценивается по конечному результату.
 
2.5.Каждый вид деятельности выполняется на основании программы, утвержденной администрацией или методическим советом. Педагог обязан представить программу по каждому виду своей деятельности на утверждение в методический совет или администрации, в зависимости от вида деятельности.  
2.6.Ежемесячно   на  МО  подводятся  итоги по результатам деятельности педагога. Основанием служат результаты деятельности в рамках координационного плана работы школы, в том числе в рамках внутришкольного контроля.
 
                                                3.Особые условия
 
3.1. Учебная нагрузка в соответствии с данным Положением назначается на    1  сентября  нового  учебного  года. 
3.2  Учебная нагрузка может быть изменена в следующих случаях:
-при полном отсутствии результатов работы,
-жалоб родителей, учащихся,
-изменение условий деятельности школы, 
-экстренными производственными обстоятельствами (замена другого педагогического работника по болезни и др).
 
	О введении (апробации) НСОТ

Школа - участник эксперимента по апробации новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Тверской области в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Тверской области (распоряжение Администрации Тверской области от 04.12.2007 № 767-ра). 

На общем собрании трудового коллектива 30.08.2007 г.прошло обсуждение вопроса о введении (апробации) НСОТ. 

Выписка из протокола №1 

заседания педагогического совета МОУ СОШ №36 от 30.08.2007 г. 

Повестка: 

п.6. Обсуждение плана участия ОУ в КПМО. 

По п.6 слушали: 1. М.К.Терещук, директора школы 2. И.А.Журавлеву, главного бухгалтера 

Постановили: 

Принять план участия ОУ в КПМО. 

Председатель: М.К.Терещук 

Секретарь: И.И.Матвеева 

	Принятие локального акта 

Приказ №21а 

от 16.04.2008 года по МОУ СОШ №36 об утверждении и введении в действие локального акта о введении (апробации) НСОТ. 

Утвердить и считать действующим локальный нормативный акт о введении НСОТ (на время эксперимента). 

Директор МОУ СОШ №36 М.К.Терещук. 

	Функциональные обязанности рабочей группы школы

Для организации и проведения мероприятий, связанных с проведением эксперимента по апробации новой системы оплаты труда руководящих и педагогических работников в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Тверской области,в МОУ СОШ №36 создана рабочая группа по организации и проведению Эксперимента в следующем составе: руководитель Эксперимента - М.К.Терещук, директор МОУ СОШ №36. 

Члены рабочей группы: И.А.Журавлева, главный бухгалтер МОУ СОШ №36. И.И.Матвеева, заместитель директора по УВР. 

Функциональные обязанности рабочей группы школы: 

(примерный перечень) 

1. Организация деятельности рабочей группы по проведению Эксперимента по апробации новой системы платы труда (НСОТ). 

2. Своевременное представление отчетной документации, связанной с проведением Эксперимента. 

3. Организация и осуществление аналитической деятельности, связанной с проведением Эксперимента. 

4. Проведение расчетов начисления заработной платы руководящих и педагогических работников школы в соответствии 

с Методикой (Методиками). 

5. Оформление электронных версий документальной отчетности по направлениям Эксперимента 

6. Участие в мероприятиях по НСОТ, организованных региональным руководителем Эксперимента. 

7. Организация и контроль за взаимодействием с региональным руководителем Эксперимента. 

8. Контроль и отчет за использованием финансовых средств, выделенных на проведение Эксперимента. 

9. Оформление и представление замечаний и предложений, связанных с Методикой расчета заработной платы работников школы. 

10. Разработка локальных нормативных правовых актов по направлениям Эксперимента. 

	Ответственные за ведение базы данных КПМО

ПРИКАЗ №51 

по МОУ СОШ №36 г.Твери от 07.12.2007 г. 

о назначении ответственных за ведение базы данных КПМО 

Назначить ответственных за ведение базы данных КПМО: Матвееву И.И., зам.директора по УВР, Журавлёву И.А., главного бухгалтера МОУ СОШ №№6. 

Директор школы: М.К.Терещук 

	"Об Управляющем Совете школы"

Выписка из протокола №1 

заседания педагогического совета МОУ СОШ №36 от 29.08.2008 г. 

Повестка: 

п.5. Принятие локального нормативного акта «Об Управляющем Совете школы» 

По п.5 слушали: М.К.Терещук, директора школы: 

- о создании в ОУ согласно зарегистрированному уставу органа государственно-общественного управления (совета), обладающего комплексом полномочий, в т.ч. по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда; 

-принятие локального нормативного акта «Об Управляющем Совете школы» 

Постановили: 

Принять локальный нормативный акт «Об Управляющем Совете школы» 

Председатель: М.К.Терещук 

Секретарь: И.И.Матвеева 

ПРИКАЗ № 31В 

по МОУ СОШ №36 г.Твери от 12.09.2008 г. 

об утверждении локального акта «Положение об Управляющем Совете» 

Утвердить и считать действующим положение «Об Управляющем Совете школы». 

Основание: протокол педсовета №1 от 29.08.2008 г. 

Директор школы: М.К.Терещук 

	Распределение ФОТа

ПРИКАЗ № 38 

по МОУ СОШ №36 г.Твери от 12.09.2008 г. 

Утвердить Порядок распределения части ФОТа МОУ СОШ №36, направляемой на стимулирование повышения качества образования работников школы. 

Директор школы: М.К.Терещук 
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